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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 29/09/2021

CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE 13 PRAZAS PARA
A AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE GUNTIN: 13 PRAZAS DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.
PERSOAL LABORAL TEMPORAL. XORNADA COMPLETA.DURACION DO CONTRATO: OBRA OU SERVIZO
DETERMINADO CUN MAXIMO DE 3 ANOS E A CREACION DE NOVA BOLSA DE RESERVA PARA A PRESTACION DO
SERVIZO DE SAF DE DURACION MAXIMO 3 ANOS QUE SUBSTITUE AS ANTERIORES

IPRIMEIRO. Normas xerais \

O obxecto das presentes bases é a seleccion mediante concurso-oposicion de 13 prazas de auxiliar de
axuda no fogar para a area de servizos sociais do Concello de Guntin, en réxime de persoal laboral temporal, e a
creacién dunha bolsa de reserva, mediante concurso - oposicién, e anunciando a convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello de Guntin e na paxina do Concello www.guntin.es.

A habilitacién para dar cobertura aos referidos postos é a que figura na ‘“declaracion municipal de
sectores /servizos prioritarios e esenciais para o exercicio 2021 ", (acordo do Pleno Municipal do 8 de xufio de
2021).

Os postos referidos estan adscritos ao Concello de Guntin, area de servizos sociais, e as funciéns son as
seguintes:
e Atencidons domésticas: todas aquelas actividades e tarefas que se realizan de forma continua no
fogar relacionadas coa alimentacién, limpeza, mantemento da vivenda, etc.
e Atencidns persoais: actividades relativas a facilitar ao apoio social efectivo, tales como
compaiiia, hixiene persoal, acompafamento a xestiéns e mobilizacion dentro do fogar.
e Axuda as persoas dependentes.

As presentes Bases tamén tefien por obxecto regular o procedemento para a creacién de unha nova Bolsa
de Emprego que anularia & anterior vixente, referida ao persoal necesario para a cobertura, con caracter temporal,
dos postos de traballo obxecto da presente convocatoria, para o caso de baixas ou vacacions.

A vixencia da Bolsa serd como maximo de 3 anos dende a stia aprobacion.

Ao presente concurso-oposicion sera de aplicacién o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do Emprego
publico de Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91 y 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico , o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracién do Estado.

|SEGUNDO. Modalidade e duracién do contrato e salario. |

A modalidade do contrato é obra ou servizo determinado

A xornada de traballo serd de 40 horas semanais, de luns a domingo (festivos incluidos). (xornada
completa).

Retribucions: 1.123,42 euros brutos ao mes.

TERCEIRO. Definicion e finalidade da bolsa.

1. Enténdese por Bolsa de Emprego un sistema de seleccidn para a cobertura das necesidades temporais de persoal.

2. A seleccién de persoal e a creaciéon da Bolsa de Emprego tefien como fin dotar ao Concello do persoal mais
capacitado e preparado seguindo criterios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade nos casos considerados
na lei. Asi mesmo ten como fin axilizar os procedementos de dotacién de persoal en prol dunha maior eficacia dos
Servizos Publicos.

3. A Bolsa esta formada por duas listas ordenadas en funcién da puntuacién obtida no proceso selectivo.

A primeira lista estara integrada polos candidatos que acrediten Certificado de profesionalidade de auxiliar de
axuda no fogar ou Titulacidns equivalentes e a segunda lista estara integrada polos candidatos que acrediten
declaracion responsable de ter experiencia nas labores a desempenar.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

4. De cada aspirante consignaranse o seu nome e apelidos, Documento Nacional de Identidade e puntuacién obtida.

5. En ninglin caso a mera pertenza & Bolsa implicard dereito ninglin a obter nomeamento ou contrato laboral,
garantindose unicamente que, cando o Concello considere conveniente a sta utilizacién, polos motivos expostos na
base primeira, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas Bases.

6. As retribucidns a percibir seran as mesmas que as establecidas para as prazas obxecto da presente convocatoria.

ICUARTO. Condici6ns de admision de aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

a) Ter nacionalidade espaiiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das suas
funciéns.

f) Posuir a titulacién ou Certificado de profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar ou ter realizado a
formacion requirida para a sta obtencion e ter presentado a solicitude de emision do titulo no organismo ao que lle
corresponde a emision, tamén seran validos os titulos ou certificados de profesionalidade que son validos para
institucions. Titulaciéns equivalentes ou superiores nas ramas socio-sanitaria. Poderan presentarse todos aqueles
candidatos que a pesar de non ter a titulacion requirida presenten declaracion responsable de ter experiencia nas
labores propias do posto ao a que se presentan, teran preferencia a hora de ocupar as prazas vacantes as persoas
que acrediten ter a titulacion, valorando a estes en primeiro lugar a continuacion ao restante dos candidatos.

g) Estar en posesion do carné de conducir ( B) e dispor de vehiculo.

h) Posuir o certificado de Celga 1, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano
competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacién de apto na proba de
galego que forma parte da fase de oposicion.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con referencia ao
ultimo dia de prazo de presentacién de solicitudes, debendo continuar na stia posesion durante todo o proceso
selectivo.

IQUINTO. Forma e prazo de presentacién de solicitudes \

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse & Sra.
Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guntin, e presentaranse no rexistro de entrada deste Concello ou ben
mediante o procedemento que regula o artigo 16.4 da Lei 39/2015, no prazo de CINCO dias habiles contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no BOP DE LUGO. O anuncio publicarase tamén
no Taboleiro de Anuncios do Concello.

A solicitude debera ir acompanada por:

a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases.

b) Fotocopia de DNI.

c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacion a cal da acceso a convocatoria ou declaracién responsable de ter experiencia nas labores propias do
posto.

e) Certificado de celga 1, equivalente ou superior.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos.

g) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente disciplinario,
do servizo das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non
atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a lexislacion
vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico
incompatible co normal desenrolo das stas funciéns.

i) Fotocopia do carné de conducir e declaracién de dispor de vehiculo.

A compulsa da anterior documentacion deber facer o aspirante que resulte seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas stas solicitudes, pudendo demandar
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unicamente a sUa modificacién, mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias de
solicitude, establecido nas presentes bases.

\SEXTO Admision de aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de 2 dias, coa lista
provisional de admitidos e excluidos. Na resolucion, que se publicara no Taboleiro de anuncios do Concello, farase
constar a causa da exclusion e concederase un prazo de 3 dias habiles para subsanacion. Na mesma publicacion
transcorrido o prazo de subsanacion, aprobarase a lista de aspirantes admitidos con caracter definitivo,
publicAndose o anuncio no Taboleiro de Anuncios do Concello. No mesmo anuncio farase constar a designacion
nominal do Tribunal, asi como a citacién dos aspirantes para a realizaciéon da fase de oposicién, sinalando lugar e
hora.

De non existir excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 10 dias dende a finalizacion do prazo para a
presentacién. Transcorrido dito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegaciéns entenderanse
desestimadas.

ISEPTIMO. Tribunal cualificador

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicién debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ninglin caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacién
politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos
anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou
colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade co artigo 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

\OITAVO. Sistemas de seleccién e desenvolvemento dos procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION
FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

Nesta fase avaliaranse os méritos alegados por os/as aspirantes no momento de presentar a instancia
para tomar parte neste proceso selectivo, tendo en conta el seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ( PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)

U Por cada ano traballado en calquera administracion publica ( mediante contrato de traballo que debera
aportarse copia e aparecer reflectido na Vida Laboral) en funcions similares as do posto obxecto da
presente convocatoria: 0,20puntos por mes traballado.

. Por cada ano traballado na empresa privada ( mediante contrato de traballo que debera aportarse copia e
aparecer reflectido na Vida Laboral) en funciéns similares as do posto obxecto da presente convocatoria:
0,10 puntos por mes traballado.
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FORMACION: ( PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS)

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a desenvolver:
. Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso
e  Cursos de entre 20-50 horas: 0,20 puntos/curso
e  Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de
ter realizada a accion formativa, na que conste o niimero de horas de formacion realizada. No suposto de que non
conste o nimero de horas de acciéon formativa entenderase que tefien unha duracion inferior a 20 horas e
puntuarase con 0,10 puntos por curso.

Acreditard este punto mediante a presentacion do certificado de profesionalidade ou a través da
documentacion que acredite a realizacion da actividade formativa e solicitude do correspondente certificado.

FASE DE OPOSICION 25 PUNTOS

Consistird na realizacion de un exercicio que puntuardn como maximo 25 puntos, sendo obrigatorio e
eliminatorio.

O exercicio consistira en contestar por escrito a un exame tipo test de 25 preguntas e varias opciéns de resposta
onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto. As respostas en branco ou mal contestadas
non restan sobre a puntuacion total. Puntuara como maximo 25 puntos. A puntuacién minima para superar o
exercicio sera de 5 puntos.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
Proba de galego:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que
non tefan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 1, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 1, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de
Xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funciéon publica de Galicia, este exercicio consistird na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, ou ben unha entrevista en Galego.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENO. Cualificacion

Tal e como se recolle no apartado cuarto das presentes Bases baremaranse en PRIMEIRO LUGAR tanto na
fase de concurso como na fase de oposicién os méritos dos candidatos que posuan a titulacion ou Certificado de
profesionalidade de auxiliar de axuda no fogar ou tefian realizado a formacién requirida para a stia obtencién e
tenan presentado a solicitude de emisién do titulo no organismo ao que lle corresponde a emision, tamén seran
validos os titulos ou certificados de profesionalidade que son validos para institucions. Titulacions equivalentes ou
superiores nas ramas socio-sanitaria. Cos candidatos deste proceso de seleccion elaborarase unha primeira lista
que serd pola se empece a facer os chamamentos para contratar.

Baremaranse en SEGUNDO LUGAR aqueles candidatos que a pesar de non ter a titulacion requirida
presenten declaracion responsable de ter experiencia nas labores propias do posto ao a que se presentan. Con
estes candidatos elaborarase unha segunda lista pola que se faran os chamamentos para contratar unha vez que
xa non haxa candidatos dispoiiibles na primeira.

A fase de concurso ten unha puntuaciéon maxima de 8 puntos.
A fase de oposicion ten unha puntuacion maxima de 25 puntos.
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A cualificacién final estd composta pola puntuacion acadada na fase de concurso mais a puntuacién acadada polos
aspirantes que superaron a fase de oposicion.

No caso de empate:
- Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no exercicio.
- Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no concurso de méritos.
- Terceiro. Entrevista curricular
- No caso de persistir o empate, farase sorteo ante a presencia das aspirantes

DECIMO. Relacién de aprobados, presentacién de documentos e formalizacion do contrato ‘

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ninglin caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados
que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

O 6rgano competente procederd & formalizacién dos contratos previa xustificacién das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

DECIMO PRIMEIRO: BOLSA DE RESERVA:

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal adoptard o acordo propofiendo a relacion das persoas
aspirantes que integraran a bolsa de emprego temporal para a categoria de persoal axuda no fogar, ordenadas de
maior a menor puntuacién obtida no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello de Guntin.

Dita proposta do Tribunal elevarase & Alcaldia, ou 6érgano competente por delegacién, para que dite a
resolucion aprobando a creaciéon da bolsa de emprego temporal de Persoal de Axuda no Fogar.

Cando o concello necesite algin/ha traballador/a destas caracteristicas para o mesmo servizo e posto
obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden vacantes, enton acudird a dita bolsa,
seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e cando
aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto tres destas bases; o que supora pasar 6
final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse
mediante a documentacién necesaria.

As licenzas por maternidade seguidas de vacacidns ou outras licenzas cubriranse pola mesma persoa se se
producen secuencialmente e sen interrupcion.

En ningln caso a mera pertenza & Bolsa implicard dereito ningin a obter nomeamento ou contrato
laboral, garantindose unicamente que, cando o Concello considere conveniente a sua utilizacién, polos motivos
expostos na base primeira, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas Bases. En todo caso, o
Concello, de forma xustificada, podera convocar “ex profeso” un proceso selectivo para cubrir postos vacantes ou
contratos temporais, ainda que houbese constituida unha Bolsa de Emprego.

As retribucions a percibir serdn as mesmas que as establecidas para as prazas obxecto da presente
convocatoria

Cando un/unha dos/as aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 remata-lo
periodo de contratacién recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser chamado para unha nova
contratacion

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de
emprego, salvo que concorra una das seguintes circunstancias:

— Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

— Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

A duracion desta bolsa sera de maximo 3 anos.

IDECIMO SEGUNDO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei

39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas.
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Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucion
do contrato laboral sera a xurisdiciéon social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo
de dous meses ante o xulgado do contencioso-administrativo de Lugo, a partires do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da Convocatoria BOP DE LUGO.

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas e a remision as suas correspondentes bases no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Guntin.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro , asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do emprego publico de Galicia.

En Guntin, na data da sinatura electrénica
A Alcaldesa,

Asdo.: Maria José Gbmez Rodriguez

ANEXO |
Temario.

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Guntin. Termo municipal. Poboaciéon. Datos de interese do Municipio. Distribucion
xeografica e parroquial, oreografia, infraestruturas.

Tema 4.- Ordenanza municipal reguladora do Servizo de axuda no fogar do Concello de Guntin, publicada no BOP
Lugo n°. 133, de 12 de xuiio de 2014.

Tema 5.- O servizo de axuda no fogar: definicion e obxectivos xerais

Tema 7.- Rol e perfil profesional dos auxiliares de axuda no fogar. Tarefas e funcions. Traballo en equipo.

Tema 8.- A hixiene e o vestido

Tema 9.- Enfermidades mais frecuentes nas persoas maiores: osteoarticulares, hipertensioén arterial, diabetes
mellitus, vista e oido temblor e parkinson, accidentes cerebrovasculares e depresion

Tema 10.- A inmobilidade. Concepto e plan de actuacién

Tema 11.- A demencia. Concepto e plan de actuacién

Tema 12.- Incontinencia e estrefiimento. Concepto, tipos e plan de actuaciéon

Tema 13.- A persoa maior en estado terminal. Concepto e plan de actuacion

Tema 14.- Actuaciéns en caso de gran dependencia fisica: actividades na cana e na cadeira. O aseo.

Tema 15.- Actuar ante situacion de urxencia: principais técnicas de reanimacion cardioplumonar. Feridas e
hemorraxias. Queimaduras. Intoxicacions. Corpos estrafos

Tema 16.- Prevencién de accidentes da persoa maior na vivenda: as caidas, organizaciéon do espazo, iluminacion,
cuarto de bano, usos e aparatos eléctricos e a cocifia
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

ANEXO II
CONCELLO DE GUNTIN
.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

= DENOMINACION: .....coesvrrmvrerrsssseissssssss s sss s ssss s sns s =

- REGIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

II.- DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNIL.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOS: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
PROVINCIA:

lll.- MANIFESTO: que sendo coiecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal a praza de auxiliar de
axuda no fogar por:

— Publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ou taboleiro de anuncios do Concello de Guntin
en na paxina web do concello www.guntin.es

IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e que
redno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO:

Tena por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto, sexa admitido fin de
participar no proceso selectivo de concurso- oposicién para a provision de ditos postos, para o que presento e
asino a presente solicitude.

Guntin, ........... (o [ de 2021.

(Asinado)

Xuntanse os seguintes documentos:
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO FORMALMENTE:

1) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns
Pdblicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacién vixente.

2) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo
das sUas funciéns.

3) Disporier de vehiculo propio

= R - R de .o de 2021
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