HASH: afb3a85032980e392faed1836e527391

Angel Pérez Rodriguez (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/06/2024

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE_1 MONITOR/A DE EDUCACION COMPENSATORIA
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “PONTE DE AREAS VII”_CONCELLOS DE O PARAMO, O CORGO E GUNTIN, PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, EN APLICACION DA AXUDA OTORGADA POLA CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E
IGUALDADE, AO ABEIRO DA ORDE DO 21 DE FEBREIRO DE 2022, POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS
AXUDAS E SUBVENCIONS PARA OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitlie o obxecto da convocatoria a provisién temporal en réxime laboral de 1 MONITOR/A DE EDUCACION
COMPENSATORIA, do OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO“PONTE DE AREAS VII. CONCELLOS DE O PARAMO, O CORGO E
GUNTIN”.

A contratacion esta subvencionada pola Conselleria pola Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade ao abeiro
da Orde do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2023
(DOG n285, do 4 de maio de 2023)

Ocupacion Ne Servizo Duracién da Contratacion
Postos
Momto.r/,a de Obradoiro dual de emprego “Ponte de Areas ViII”
Educacion 1 . , 3 meses
. Concellos de O Pdramo, O Corgo e Guntin
compensatoria

A seleccién do/a traballador/a serd mediante a presentacion de oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego,
segundo o establecido no artigo 11 da Orde do 21 de abril de 2023 e nas instrucidons remitidas coa Resolucién de
Concesion de subvencion de data 02/10/2023 da Direccién Xeral de Formacidn para o Emprego e Orientacion.

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato mediante a modalidade de contrato, conforme o previsto no
Estatuto dos Traballadores e a Orde reguladora da axuda e segundo o artigo 13 da Orde do 21 de abril de 2023.

2.- MODALIDADE DO CONTRATO

Os contratos de traballo que subscribird a entidade promotora cos candidatos seleccionados tera caracter temporal,
por un periodo de 3 meses, e serd a tempo parcial, sendo a porcentaxe de parcialidade dun 50% en computo semanal,
con inicio do contrato 12.08.2024,

A modalidade do contrato de traballo de traballo para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral , modelo 405,
segundo o establecido no artigo 13 da Orde de referencia da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

As persoas seleccionadas estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que determina a lexislacidn vixente,
debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 21 de abril de 2023 da Conselleria de Promocidn do Emprego
e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de
persoal das distintas administracions publicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico. Os
alumnos/as-traballador/es seleccionados non se consideraran incluidos nos correspondentes cadros de persoal ou
relacions de postos de traballo, e consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.

3.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.-

Monitor/a

- Encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacion de Educacién Secundaria
Obrigatoria para a obtencion do mesmo. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticion de materias desta titulacion académica.

- Impartird o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en coordinacién co
resto de persoal docente do proxecto.

- Elaborard o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e equipamentos
necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacién, de ser o caso.
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- Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién das non conformidades
ademais da redaccidn das actas e exames.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

- Impartir orientacién laboral do alumnado en coordinacién ca direccion.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

4.1 Requisitos xerais e especificos:

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcidns que corresponden ao
posto convocado, estando en condicidns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo ou
naquela que se lle indique.

- Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin
ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.

- Estar en posesion da titulacidn e experiencia que se esixe para cada posto, ou en condicidéns de obtela na data na que
se realice a sondaxe.

- Ter os cofiecementos e experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas na base terceira

- Nivel académico: Grao en Mestre/a de Educacién Primaria

Experiencia profesional requirida: 3 meses na ocupacion.

5.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 12 da Orde do 21 de maio de 2023, polo
que se formulara oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Os candidatos/as deberan figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, en contestacién a
correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello do Guntin e na paxina web
www.guntin.es

Os/as candidatos/as deberan presentar no Rexistro do Concello de Guntin a documentacién sinalada nas presentes
bases (orixinais ou fotocopias cotexadas), xunto co Anexo I-Modelo de solicitude, ata as 10 horas do dia 27 de xufio
de 2024 e as 10:30 horas realizarase a entrevista no Salén de Plenos da Casa Consistorial do Concello de Guntin

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados.
6.- ORGANO DE SELECCION.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos, asi como da entrevista para a provision de 1 MONITOR/A
DE EDUCACION SCOMPENSATORIA do OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “PONTE DE AREAS VIl CONCELLOS DE O
PARAMO, O CORGO e GUNTIN” estarad composto por:

Presidenta: Dna. Maria Cruz Rodriguez Vazquez

Vogais: Dna. Patricia Abuin Gdmez, Dna. Marta Jacob Trashorras e Dna Maria Jesus Grandio Rio
Secretario: Miguel Angel Basadre Vazquez

Suplente da Presidente: Dna Isabel Santoalla Cabanas

- Suplente dos Vogais: D. Eduardo Fernandez Arias, D José Manuel Fernandez Lépez e Dna.Davinia
Grafa Arrafia

Suplente Secretario: Dna. Nadia Diaz Vazquez

A seleccidn terd lugar o vindeiro dia 27 de xufio de 2024 no saldon de Plenos da Casa Consistorial do Concello de Guntin
as 10:30 horas

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de ao menos tres dos seus membros. Teran
dereito ao cobro das asistencias establecidas pola lexislacion vixente. Os membros do Tribunal Cualificador deberan
absterse de intervir cando concorran algunha das causas presentes na vixente lexislacion
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Os membros do Tribunal Calificador valoraran a entrevista a realizar polos/as demandantes de emprego, asi como os
méritos debidamente xustificados polos solicitantes.

Quedan facultados para resolver as dubidas que se lle presenten e tomar os acordos precisos para o desenvolvemento
correcto do proceso da seleccién. Todo elo sen prexuizo do que poida dispofier ao respecto o propio drgano de
seleccidn, que velara polo cumprimento dos principios de obxectividade na seleccién, mérito e capacidade, asi como os
aspectos aos que fai referencia a orde reguladora das axudas.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

Para a seleccion do/a monitor de educacion compensatoria, o concello promotor utilizara exclusivamente a oferta de
emprego tramitada pola oficina de emprego.

O concello formulara a oferta de emprego de tipo A ordinario a oficina de emprego correspondente por razéon do
concello ou concellos nos que estan ubicadas as actuaciéns (O Paramo, O Corgo e Guntin), non sendo obxecto de
difusidon no Portal de emprego de Galicia.

A oficina de emprego realizard a sondaxe, o Concello de Guntin comunicara as persoas candidatas a forma, lugar e
prazo de presentacion da solicitude de participacion xunto coa documentacién orixinal ou cotexada acreditativa dos
seus méritos. Ao mesmo tempo, a citada oficina trasladara ao concello unha listaxe cos candidatos resultantes da
sondaxe.

Os candidatos interesados teran que estar incluidos na lista remitida pola oficina de emprego e deberan presentar
inexcusablemetne a solicitude de participacién Modelo Anexo | que acompania a estas bases no Rexistro de Entrada do
Concello de Guntin ou ben a través da sua sede electrdnica ata as 10 horas do dia 27 de xufio de 2024.

O procedemento de seleccion comprenderd as seguintes fases:

a) ENTREVISTA 3,5 puntos

O Tribunal en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata
en participar no proxecto e as sUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua
adecuacion as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorara cun maximo de 3,5 puntos.

b) MERITOS 6,5 puntos

A continuacion tera lugar a baremacion de méritos obxectivos segundo a documentacidn acreditativa dos seus méritos
presentada no Rexistro do Concello de Guntin

A baremacién dos méritos aportados polos candidatos realizarase segundo o seguinte BAREMO:

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias
compulsadas:

I)Experiencia profesional:

-Experiencia profesional en funcidéns administrativas en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego:

0, 50 puntos por cada tres meses completos (adicionais aos 3 obrigatorios) ata un maximo de 2,00 puntos.

-Experiencia profesional, exceptuando a de escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego en postas de
traballo de administrativo: 0,50 puntos por cada tres meses completos ata un maximo de 1,5 puntos.

A puntuacién maxima que pode acadarse neste apartado serd de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera ser
obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por conta allea : certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo.

- No caso de traballadores autonomos: mediante certificaciéon de vida laboral expedida pala Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacidn oficial na que conste a ocupacion ou profesion
exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1) Titulacions complementarias:
Valorarase posuir unha titulacién académica distinta @ minima esixida para participar no procedemento selectivo
sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcidns a desenvolver por quen resulte seleccionado.

Consecuentemente, a dita titulacidn minima unicamente se terd en conta para determinar a admision da persE)
aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracidn posterior. W
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A puntuacidn maxima gue pode acadarse neste apartado serd de 1,25 puntos.

Ill) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no dorso os contidos
do mesmo, a sta duracidn en horas e ter sido impartidos por entidades publicas ou validados por estas.
De non figurar na documentacién acreditativa a sta duracidn en horas, non seran obxecto de valoracion.
En ningln caso serdn valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Mdster ou outra
Titulacidon de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo
curso.
A puntuacién maxima gue pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.
IV) Coiiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos
Estas puntuacidns non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que a puntuacidon mdaxima que se

pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.
Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacidon correspondente

Sé se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

8.- LISTA DE APROBADOS.-
Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello de Guntin e na pdaxina web:
www.guntin.es a lista definitiva por orde de puntuacion obtida (suma da entrevista persoal e a valoracidon de méritos).

No caso de empate, os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por duas ou mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais, son por orde de
prelacion:

- Maior tempo acreditado como desempregado.

- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional .

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecemento do idioma galego.

- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

- A persoa de maior idade.

9.-SELECCION E NOMEAMENTO..-

Tendo en conta as especiais caracteristicas dos postos e a sia temporalidade, polo 6rgano de seleccidn levantarase a
correspondente acta e publicarase edicto no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web: www.guntin.es, no
que se ordenaran os candidatos por orde de puntuacion obtida. Elevarase proposta o Sr. Alcalde-Presidente, que
procedera a ditar resolucidon ao respecto e a formalizacidon dos contratos laborais, conforme ao previsto na vixente
lexislacion.

9.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os acordos
necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacidn cos efectos e resolucién do contrato
sera a xurisdicién contencioso-administrativa.

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade con establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou un
recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Guntin na paxina web www.guntin.es ante a Alcaldesa do Concello do Guntin, de
conformidade co disposto na Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou
recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso -Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
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administrativa. Se optase por interpofier un recurso potestativo de reposicion non podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpoiier calquera outro que puidese considerar mais conveniente para o seu
dereito.

Tocante ao previsto nas bases, sera de aplicacidn a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local, o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego
Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autondémica vixente que sexan de aplicacién por razon
da materia.

En Guntin, a 21 de xufio de 2024

O ALCALDE

Angel Pérez Rodriguez.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

Cad. Validacion: 9PCNJHAFGNDFRD6RRNQ2WR5SW

Verificacion: https://guntin.sedelectronica.gal/

-
g Op
!




ANEXO I -MODELO DE SOLICITUDE

D/ sttt aeas con DN.I DN con enderezo (para
efectos de notificacions) na D ne.... 0310 RO
C.Postal....ccoccoveeureeunnee LoCAlidad ...t sssesesessesiaee MUnicipio....occeseeeneeeesereeeenne Provincia.......ccueee...
......................... Teléfono...........cvereeuneenns, COrreo electronico

Recibida a oferta da Oficina de Emprego, para participar na seleccién de persoal para o Obradoiro de Emprego
Ponte de Areas VII promovido polo Concello de Guntin e coa participacién dos Concellos de O Corgo e O Padramo e
para a contratacién laboral temporal a tempo completo de 1 praza de MONITOR DE EDUCACION
COMPENSATORIA

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino todas as condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns ptblicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes &
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, &s
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello de Guntin para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.L) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

Polo exposto SOLICITO rexistrar a documentacién seguinte para a valoracién de méritos:
(TACHAR O QUE PROCEDA)

Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego, no seu caso.
Xustificante da Vida Laboral.

Titulo académico:

Cursos recibidos:

PRL:

Cofiecemento da lingua galega
Outros: (especificar)

poooooooooo

SRR s [T de 2024
O/A solicitante,

Asdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUNTIN

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do
CONCELLO DE GUNTIN para o exercicio das funcién e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE GUNTIN na
lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de
decembro de proteccién de datos de caricter persoal, coas limitaciéns establecidas legalmente, ¢ tratarse de
datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a Administracién Pdblica Municipal, no Rexistro
Xeral do Concello, na direccién CRTA/ Xeral n212 - 27211 - Guntin (Lugo).
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