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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 08/09/2022

CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION DE 1 PRAZA
DE 1 MONITOR/A DE LECER E TEMPO LIBRE PARA O CONCELLO DE GUNTIN XORNADA
COMPLETA E DE DURACION 6 MESES. E A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DURANTE A
VIXENCIA DO CONTRATO.

PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a contratacion de 1 monitor/a de Lecer e Tempo Libre do
Concello de Guntin, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, a través de
publicacion de anuncio no xornal El Progreso e a creacion dunha bolsa de emprego durante a
vixencia do contrato.

As funciéns principais a levar a cabo seran: actividades de ocio educativo e tempo libre,
actividades deportivas, atencion e coidado de nenos e nenas ata 16 anos, todas as tarefas
analogas e/ou complementarias que se estimen convenientes ao servizo e que dende a Alcaldia
lle sexan asignadas, estando relacionadas coa misién do posto acordes a stia formacién e grupo
profesional

Ao presente concurso-oposicion sera de aplicacion o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do
Emprego publico de Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91
y 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; a Lei 7/2007, de 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, no que se refire a persoal laboral e
supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracién do Estado; Real Decreto Lei 32/2021,
do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformacion do mercado de traballo que recolle expresamente “as
administraciéns publicas e, de ser o caso, as entidades sen animo de lucro poderan realizar
contratos para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral no marco dos programas de
activacion para o emprego....”; Resolucion do 14 de xullo de 2022 da Secretaria Xeral de
Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran as subvenciéns a entidades
locais, a entidades de iniciativa social sen animo de lucro e a asociaciéns de pais e nais para o
desenvolvemento das actuaciéns do Plan Corresponsables e se convocan para o ano 2022.

Dado que esta Administracion pretende acollerse & subvencién recollida na Resolucion do
14 de xullo de 2022 da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras
que rexeran as subvencions a entidades locais, a entidades de iniciativa social sen animo de lucro
e a asociacions de pais e nais para o desenvolvemento das actuaciéons do Plan Corresponsables e
se convocan para o ano 2022, que permite realizar contratos para a mellora da ocupabilidade e a
insercién laboral no marco dos programas de activacion para o emprego previstos no Texto
Refundido da Lei de Emprego (Real Decreto Lexislativo de 3/2015 de 23 de outubro) no que se
introduce a Disposicién Adicional Novena pola Lei 32/2021 de 28 de decembro.

SEGUNDO. Modalidade e duracion do Contrato e salario.

A modalidade do contrato temporal: para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral

A duracién sera de 6 meses.
A retribucién mensual bruta sera de 1.200,00 € brutos/mes
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TERCEIRO. Condicions de Admision de Aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto na lexislacion vixente en materia
de persoal.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. So por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de
xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determinen a lexislacion vixente.

f) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das suas funciéns.

g) Posuir algunha das seguintes titulacions: técnico/a superior en Animaciéon Socio-
cultural e Turistica (ou Tasoc, técnico/a en actividades socio-culturais), Técnico/a superior en
Integracion Social, monitoras/es de Lecer e Tempo Libre, Tafad (técnico/a superior en Ensinanza
e Animacion socio-deportiva), Técnico/a superior en Educacion Infantil, Auxiliares de Gardaria e
Xardin de Infancia.

h) Posuir o certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado
polo 6rgano competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, ou obter a
cualificacién de apto no segundo exercicio dando cumprimento 4 cldusula oitava destas bases.

i) Estar en posesion do permiso de conducir B e posuir vehiculo propio.

j) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de natureza sexual, asi como do

certificado negativo de antecedentes penais relacionados con delitos contra a infancia.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con
referencia ao uUltimo dia de prazo de presentacion de solicitudes, debendo continuar na sta
posesion durante todo o proceso selectivo.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude

O Concello de Guntin publicard no xornal El Progreso, facendo referencia aos requisitos
que deban reunir os candidatos para o adecuado desempefo das funcions propias do posto de
traballo ofertado. A efectos informativos publicarase na paxina web do Concello: www.guntin.es

Todos os candidatos que desexen tomar parte do proceso selectivo deberan dirixir as
solicitudes & Sra. Alcaldesa, e estas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do
Concello de Guntin de luns a Venres en horario de 9.00 a 15.00 horas, ou ben mediante o
procedemento que regula a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, neste caso os aspirantes deberan enviar copia da

solicitude, debidamente rexistrada por fax ao Concello no prazo de presentacién de instancias ao
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fax nimero: 982.32.00.88. O prazo sera de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no xornal El Progreso.

No caso de presentar a instancia de solicitude entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases da convocatoria.

A solicitude debera ir acompainada por:
a) Solicitude de participacién anexa a estas Bases.
b) Fotocopia de DNI.
c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
d) Titulacion a cal da acceso a convocatoria.
e) Certificado de celga 4, equivalente ou superior.
f) Carné de conducir.

g) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos
contratos.

h) Declaraciéon formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario, do servizo das Administracions Puablicas, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funcions publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade
ou incompatibilidade que determinen a lexislaciéon vixente.

i) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto
fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das stas funcions.

j) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de natureza sexual, asi como do
certificado negativo de antecedentes penais relacionados con delitos contra a infancia.

A compulsa da anterior documentacién deberaa facer o aspirante que resulte
seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas solicitudes,
pudendo demandar unicamente a sla modificacion, mediante escrito motivado dentro do prazo
de presentacién de instancias de solicitude, establecido nas presentes bases.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resoluciéon no prazo de

2 dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, cos motivos da exclusién.
Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Guntin e
nesta resolucién sinalarase un prazo de 2 dias habiles para emendas. Finalizado o prazo de
emendas a Alcaldia ditara resolucién aprobando a lista de aspirantes con caracter definitivo. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Guntin. Si non hai
candidatos excluidos a listaxe provisional elevarase a definitiva. Na mesma resolucién farase
designacion nominal do tribunal, asi como a citacién aos aspirantes para a realizaciéon do exercicio
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da oposicion, sinalando lugar e hora.

As alegacions presentadas seran resoltas no prazo de 5 dias dende a finalizacién do prazo
para presentacion. Transcorrido dito prazo sen que se ditara resolucién algunha, as alegacions
entenderanse desestimadas.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os é6rganos de seleccidon seran colexiados e a sta composicion deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non pudendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores seran designados pola Alcaldia e estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vogais

Designarase en cada caso un membro titular e outro suplente. Todos os membros do
tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada.

Este 6rgano non poderd constituirse nin actuar sen estar presentes un nimero de
membros equivalente ou superior 4 maioria absoluta do nimero de membros que o comporen
nin sen estar presentes o Presidente e o Secretario. As decisions adoptaranse por maioria de
votos dos membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente
do Tribunal.

A sUa actuacion axustarase estritamente as Bases da convocatoria, non obstante,
resolverd as dubidas que xurdan na sta aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan
para aqueles supostos non previstos nas Bases. O Presidente da Corporacion resolvera de acordo
coa proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante.

Da sesion ou sesiéns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.

No caso de consideralo necesario o tribunal podera recabar axuda de asesores técnicos,
os cales teran voz pero non voto, limitdndose a cumprir a funcion para a que no seu caso sexan
designados, asesorando ao Tribunal no momento e sobre as cuestiéns que especificamente este
lle expona.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23
e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEPTIMO. Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo
Pdgina 4 de 12
Estrada de Santiago n° 12 27.211 Guntin — Lugo Telf. 982 320 001 Fax. 982 320 088
concellodeguntin@gmail.com www.guntin.es

Céd. Validacion: 4254F7PNNEES75EZSJHKNP3PX | Verificacion: https://guntin.sedelectronica.gal/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12


mailto:concellodeguntin@gmail.com
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excluidos do concurso-oposicion aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de
conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que
algiin dos aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria,
previa audiencia do interesado, debera propoier a sta exclusion ao Presidente da Corporacion,
indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na solicitude de admisién a esta oposicién
libre, aos efectos procedentes.

OITAVO. Sistemas de Seleccion

O Procedemento de seleccion dos aspirantes constard de dias fases: CONCURSO e
OPOSICION:

FASE DE CONCURSO:
Hasta un maximo de 20 puntos.
A) Méritos computables:
1.- Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 6,00 puntos)
- Por cada mes traballado en calquera administracién publica ou empresas privadas, en
postos que garden similitude co contido técnico e especializacién da praza convocada

(monitores tempo libre, monitores deportivos): 1 punto.

A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo, contratos de
servizos e o informe de vida laboral correspondente.

2.- Formacion: (hasta un maximo de 6,00 puntos).

®  Por posuir o titulo de Grao en Ciencias da Actividade Fisica de do Deporte ou equivalente.
2 puntos.

e Por posuir o Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas
ou equivalente. 1 punto

* Participacion en cursos ou xornadas.- sempre que tefian relacion directa coas actividades a
desenvolver no posto de traballo ao que se opta 3,00 puntos).

0 Cursos de mais de 300 horas 3,00 puntos/curso
0 Cursos de entre de 100 a 300 horas 2,00 puntos/curso
0 Cursos de entre 50-100 horas 1,00 puntos/curso
0 Cursos de entre 20 - 50 horas 0,50 puntos/curso
0 Cursos de menos de 20 horas 0,20 puntos/curso

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos
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certificados acreditativos de ter realizada a accion formativa, na que conste o nimero de horas de
formacion realizada. No suposto de que no conste o nimero de horas da accién formativa
entenderase que ten unha duracién inferior a 20 horas e puntuarse con 0,10 puntos por curso.

3.- Pertenza a colectivos: Por estar nalgin os seguintes colectivos, non acumulables: mulleres
maiores de 45 anos, mulleres vitimas de violencia de xénero e persoas con grao de discapacidade
igual ou superior ao 33%. 2 puntos.

FASE DE OPOSICION
Hasta un maximo de 30 puntos.

O exercicio consistird en contestar por escrito a un exame tipo test de 30 preguntas e
varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto,
sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 15 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

Este exercicio serd obrigatorio e eliminatorio, cunha cualificaci6én como maximo de 30
puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superar o mesmo. Sendo
eliminados os aspirantes que non alcancen esa puntuacién minima.

Proba de galego:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do
certificado de celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de
solicitude presenten o certificado de celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado
polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade
co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion puiblica de Galicia, este exercicio
consistird na traducién, sen dicionario, dun texto de casteldn ao galego e/ou de galego a castelan,
nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido
para acadar o resultado de apto.

NOVENO. Cualificacion

A cualificacion final serd a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e no
exercicio. No caso de empate dirimirase da seguinte forma:
Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no exercicio.
Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no concurso de méritos.
Terceiro. Entrevista curricular
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No caso de persistir o empate, farase sorteo ante a presencia das aspirantes

DECIMO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizaciéon do Contrato

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de
aprobados por orden de puntuacién obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello
de Guntin, precisdndose que o nimero de aprobados non poderd ser superior ao niumero de
prazas vacantes convocadas. Dita relacién elevarase & Presidenta da Corporacién para que
proceda ao nomeamento do candidato proposto e a formalizacién do correspondente contrato.

Os aspirantes propostos aportaran ante a Administracién, dentro do prazo de vinte dias
naturais dende que se publique no taboleiro de edictos do concello de Guntin, os documentos
acreditativos das condiciéns de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non
presentasen la documentacion ou da mesma se puidese deducir que carecen de algin dos
requisitos esixidos, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade nas stas solicitudes de
participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion.

DECIMO PRIMEIRO: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o concello necesite algin/ha traballador/a destas caracteristicas para o
mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden
vacantes, entén acudira a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera
seleccionarse 6/4a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra
nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que supora pasar 6 final da lista salvo que
se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse
mediante a documentacion necesaria. A duracion desta bolsa sera a mesma e no mesmo periodo
que o do contrato de traballo da persoa seleccionada.

DECIMO SEGUNDO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las
Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos
efectos e resolucién do contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polos interesados recurso de reposicidon no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no taboleiro de
anuncios e paxina web del Concello de Guntin (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime
Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
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de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario.

DECIMO TERCEIRO. Proteccién de dados

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do
27 de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulaciéon deses datos, en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos, informamoslle de que os datos que nos facilita pasardn a formar parte dun rexistro de
tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE
Identidade do responsable do tratamento:
CONCELLO DE GUNTIN, provisto de CIF P2702300A

Domicilio en CRTA XERAL N° 12 - 27211 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 3200 01
Correo electrénico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO
Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
- Datos académicos
- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase
exclusivamente coa finalidade de que poida participar no proceso de seleccion de persoal en
curso no que vostede participa voluntariamente. Publicacién de admisién de candidaturas e
publicacion de resultados do proceso de seleccion de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente
proceso de seleccion.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de
Datos inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que
vostede nos facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de dispoier deles para
poder ter en conta a slla candidatura nos procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan
polo Concello de Guntin. Vostede podera exercer en todo momento o dereito para revogar o
consentimento que agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita revogacion
supofera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a

Pigina 8 de 12

Estrada de Santiago n° 12 27.211 Guntin — Lugo Telf. 982 320 001 Fax. 982 320 088
concellodeguntin@gmail.com www.guntin.es

Céd. Validacion: 4254F7PNNEES75EZSJHKNP3PX | Verificacion: https://guntin.sedelectronica.gal/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12


mailto:concellodeguntin@gmail.com
https://www.google.com/search?ei=OqjyW8HrKYq4sQGyqJvQBw&q=concello+de+taboada+direccion&oq=concello+de+taboada+direccion&gs_l=psy-ab.3...2410.8045..8285...2.0..0.206.3358.19j11j1....2..0....1..gws-wiz.......0j38j0i71j35i39j0i67j0i131j0i10j0i20i263j0i22i30j33i160.9yc-DEYQetI

CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

imposibilidade de que a sta candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion
de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacién legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, en
calquera momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresién,
limitacion do tratamento, portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisions
individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través
do correo ordinario ao Concello de Guntin ou por correo electrénico a rexistroguntin@gmail.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento
prestado previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que
vostede ten tamén dereito a expor a correspondente reclamaciéon ante a autoridade de control
competente en materia de proteccién de datos, se considera que vulneramos alglin dos dereitos
gue o Regulamento de Proteccién de Datos ou a stla norma de desenvolvemento recofiécenlle
En Guntin na data da sinatura electrénica.

A Alcaldesa,

Maria José Gomez Rodriguez
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

ANEXO |
TEMARIO:

Temario Xeral

Tema 1.- A Constituciéon Espafola. Caracteres e estrutura. Principios Xerais. A reforma
constitucional. Os dereitos fundamentais na Constitucion. Deberes. Garantias. Suspension de
dereitos e liberdades.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O municipio de Guntin. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do Municipio.
Distribucion xeografica e parroquial, oreografia, infraestruturas

Temario especifico

Tema 1.- Pedagoxia do tempo libre. Correntes pedagéxicas.

Tema 2.- Planificacién e organizacién de actividades de tempo libre.

Tema 3.- Metodoloxia educativa no tempo libre.

Tema 4.- Dindmicas de grupo.

Tema 5.- Expresion verbal, plastica e visual como recursos educativos no tempo libre

Tema 6.- O xogo como recurso educativo. Xogos tradicionais populares.

Tema 7.- A coeducacién e igualdade de sexo. A conciliacion

Tema 8.- Primeiros auxilios

Tema 9.- Deportes individuais: aspectos técnicos e tacticos elementais; a sUa didactica.
Badminton, tenis, padel, pimpdn, patinaxe , atletismo e aquagym. Natacién.

Tema 10.- Deportes colectivos: aspectos técnicos e tacticos elementais; a sta didactica. Fatbol
sala, baloncesto e balonman.

Tema 11.- Actividades deportivas: aspectos técnicos e tacticos elementais; a sta didactica. Step,
aerobic, pilates, zumba, step-tono, fitball, tabata, spining, circuito training, mantemento na
terceira idade.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

ANEXO Il
CONCELLO DE GUNTIN
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
= DENOMINACION: .........oovrvreemerce e ne s ineseee
- REGIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOS: MUNICIPIO: CcOD. POSTAL:
PROVINCIA:

I1Il.- MANIFESTO: que sendo coiiecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal a praza
de Monitor de Lecer e Tempo Libre por:

— Publicacién no xornal El Progreso, paxina web ou taboleiro de anuncios do Concello
de Guntin

I1l.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia
de solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

IV.- SOLICITO:

Tefa por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto, sexa
admitido fin de participar no proceso selectivo de oposicién libre para a provision de dito posto,
para o que presento e asino a presente solicitude.

Guntin, ........... de e de 2022.

(Asinado)

Xantanse os seguintes documentos:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE GUNTIN
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

DECLARACION,

D con DNI
Con domicilio a efectos de notificacién en

DECLARO FORMALMENTE

1.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo das
Administracions Publicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas,
nin incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
lexislacion vixente.

2.- Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co formal
desenrolo das sdas funcions.

Guntin, de do 2022

Asdo.:
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