BASES PARA A SELECCION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO "PONTE DE AREAS IV".- CONCELLO DE GUNTIN.

Primeira.- Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto no artigo 11 da Orde do 27
de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, pola que se
establecen as bases reguladoras das acudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 stia convocatoria para o ano

\2020 (DOG n° 14 do 22 de xaneiro de 2020), establecer o sistema, requisitos, baremos ou
probas que se aplicardn na seleccién das 20 alumnas traballadoras que participardn no
obradoiro dual de emprego "Ponte de Areas IV, promovido polo Concello de Guntin e
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria,

Segunda.- Relacion xuridica das persoas traballadoras participantes coa entidade
promotora do obradoiro de emprego.

Durante a sla incorporacion ao obradoiro dual de emprego as persoas alumnas
seleccionadas estardn vinculadas d entidade promotora mediante a modalidade de contrato
ara a formacidn e aprendizaxe.

s contratos de traballo terdn cardcter temporal, cunha duracién de nove meses e serdn a
\xornada completa. De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 27 de
decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, non é aplicable a este
roceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de seleccién de persoal
as distintas administraciéns pdblicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo
tblico. os alumnos-traballadores seleccionados non se considerardn incluidos nos
correspondentes cadros de persoal ou relacién de postos de traballo, e consecuentemente,
on serd precisa oferta de emprego piblica previa,

erceira.- Requisitos das persoas aspirantes.
As persoas participantes no proceso selectivo deberdn reunir os seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

» Ter dezaoito ou mdis anos de idade.

» Estar desempregadas, entendéndose nesta situacién ds persoas demandantes de
emprego inscritas no Servizo Pdblico de Emprego de Galicia, que carezan de
ocupacidén remunerada e estean dispofiibles para o emprego. Este requisito deberd
de manterse na sia data de incorporacién ao proxecto.

» Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a
formacién e aprendizaxe, co obxecto de ter vinculacién mediante un contrato de
tales caracteristicas ao obradoiro dual de emprego, desde a sia incorporacién ao
proxecto, en aplicacion do previsto nos artigos 2 e 5 desta orde de convocatoria.

» Cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida d obtencién de certificados

N de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de

y acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados.




» Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das

funciéns que corresponden ao posto convocado, estando en condiciéns de
incorporarse ao mesmo ha data de inicio do proxecto formativo.

b) Requisitos especificos:

1°.- Nivel profesional: ata oficial de 2% inclusive.

Cuarta: causas de exclusion

B

b

Non cumprir os requisitos esixidos nestas bases e na orde de convocatoria, no
momento da sta incorporacién ao obradoiro dual de emprego.

Ter cursado a especialidade formativa que se programa no obradoire e para a cal
foi seleccionado/a.

Quinta: oferta de actividade.

Unha vez constituida a Comisién de Avaliacién e aprobados os criterios de seleccién das
persoas alumnas traballadoras que van participar no obradoiro dual de emprego,
presentaranse ofertas de emprego, en funcidn das especialidades formativas que se van a
impartir e do concello nos que estdn localizadas as actuaciéns previstas no proxecto de
obradoiro, definindo nas mesmas os pardmetros de sondaxe,

Neste caso correspondéndolle tramitar as ofertas ds oficinas de emprego de:

Oficina de emprego Lugo Sur:

OFERTA 1

Ambito xeogréfico: Concello de Guntin
Ndmero de persoas alumnas-traballadoras: 7
Especialidade formativa a cursar:
o EOCB0208 (operacidns auxiliares de albaneleria de fdbricas e cubertas
o EOCJ0311 (operacidns auxiliares de revestimentos lixeiros e téchicos en
construcién)
o EOCB0108 (fdbricas de albaneleria)
Ocupaciéns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e
asimilados e pedns da construcién) NIVEL 2
Nivel profesional: ata oficial de 2% inclusive
Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que regula o certificado
de profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

OFERTA 2

Ambito xeogrdfico: Concello de O Corgo
Ndmero de persoas alumnas-traballadoras: 7
Especialidade formativa a cursar:
o EOCB0208 (operaciéns auxiliares de albaneleria de fdbricas e cubertas
o EOCJ0311 (operacions auxiliares de revestimentos lixeiros e técnicos en
construcidn)
o EOCB0108 (fdbricas de albaneleria)



o Ocupacions ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e
asimilados e pedns da construcién) NIVEL 2

o Nivel profesional: ata oficial de 2% inclusive

° Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que requla o certificado
de profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

Oficina de emprego Sarria:

OFERTA 3

o Ambito xeogrdfico: Concello de O Pdramo
e Nimero de persoas alumnas-traballadoras: 6
o Especialidade formativa a cursar:
o EOCB0208 (operaciéns auxiliares de albaneleria de fdbricas e cubertas
o EOCJO0311 (operaciéns auxiliares de revestimentos lixeiros e técnicos en

construcidn)
o EOCBO108 (fdbricas de albaneleria)
e Ocupacidns ou postos de traballo relacionados: (Albaneis, enfoscadores e
asimilados e peéns da construcién) NIVEL 2
e Nivel profesional: ata oficial de 2% inclusive
e Requisitos: reunir os requisitos sinalados no Real Decreto que requla o certificado
de profesionalidade e os demais esixidos nestas bases.

\ \
\'T \‘\\ A oficina de emprego remitird d Comisién de Avaliacién a relacién das persoas candidatas
' !\\ resultado da oferta, na medida do posible, tres por posto.
|

|| concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicard por carta ds persoas candidatas o
lugar, data e hora d que deberdn asistir para realizar a entrevista persoal, indicdndolles asi
mesmo que deberdn de facelo provistos da documentacidn, en orixinal ou copia compulsada,
que acredite os méritos sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar 4
Comisidn de Avaliacién.

A seleccidn terd lugar o 7 de decembro de 2020 na Casa da Cultura do Concello de Guntin.

o As 10:00 horas para persoas alumnas traballadoras dos médulos que se van a
impartir en Guntin,

o As 11:30 horas para persoas alumnas traballadoras dos médulos que se van a
impartir en O Corgo

o As 13:00 horas para persoas alumnas traballadoras dos médulos que se van a

impartir en O Pdramo

| Sexta: procedemento de seleccidn

De acordo co disposto na orde de convocatoria terdn preferencia para participar nestes
| A proxectos as persoas que, tendo prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu
\ D B . . s . ~ . afe h s
“t—_< . itinerario de insercidn profesional, tefian especiais dificultades de insercidn no mercado de

o

"\.;_;') | traballo, tales como os emigrantes retornados; as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de
\\ ., -*&\\\ziolencia de xénero; as persoas que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego;
" as persoas paradas de longa duracién; as persoas maiores de corenta e cinco anos; as
persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior, excepto para os



certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3 en que se require unha maior
formacién, xa que estes programas van dirixidos ds persoas que, con cardcter xeral,
carecen dunha cualificacién profesional; as persoas con discapacidade, sempre que poidan
realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusién

(\é social de Galicia.

A vista do anterior, a Comisién de Avaliacién, en primeiro lugar celebrard unha entrevista

persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en participar no proxecto e

j ~__as sias aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas d sda

M adecuacién ds singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorard con 11
i punfos.

Unha vez rematadas as entrevistas, faranse pdblicas as puntuaciéns no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas.

A continuacién terd lugar a baremacién de méritos obxectivos, baremo establecido no
Anexo I, por medio do cal serdn avaliadas as circunstancias persoais e profesionais das
ersoas candidatas remitidas pola oficina de emprego, cunha puntuacién mdxima de 26
untos.

Finalizado o proceso de seleccién, a Comisién de Avaliacidn procederd ao establecemento
das puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns
que virdn dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracién de
méritos e determinardn a orde de prelacién das persoas candidatas para a sda ulterior
contratacién pola entidade promotora.

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacidn total e a/as
especialidade/s formativas ds que son adscritos)e excluidas (sinalando neste (ltimo
suposto os motivos de exclusién) no proceso selectivo serd exposta no taboleiro de
anuncios da entidade promotora e na stia pdxina web, asi como nos taboleiros de anuncios
das oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos
pertencentes a outra oficina de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego
tamén se expofierdn na oficina de emprego correspondente.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais candidatos, terd preferencia aquel
que tefia mais antigiiidade como desempregado a contar dende o dltimo emprego segundo a
vida laboral, e en caso de empate o de maior idade.

A Comisién de Avaliacién asinard a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e
remitird un exemplar d entidade promotora para o seu cumprimento e outro d xefatura
territorial.

Sétima.- listaxe de reserva.

A Comisién de avaliacién, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas
seleccionadas como alumnas traballadoras, poderd elaborar unha lista de reserva que
estard integrada polas persoas candidatas que, non sendo seleccionadas, obtiveran as
maiores puntuaciéns. En caso de esgotarse realizarfase novamente oferta na oficina de
emprego .

-




Esta listaxe de reserva terd vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a
traballador/a.

Oitava.- Admision.

As persoas seleccionadas pola Comisidn de Avaliacién serdn admitidas pola entidade
promotora, para participar no obradoiro dual de emprego na condicién de alumnos/as
traballadores/as sempre e cando cumpran os requisitos destas bases, para o que deberdn
pasar un recofiecemento médico e ser declarados aptos para o desempefio dos traballos a
realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccién deben de manterse na data de incorporacién ao
proxecto.

Novena.- Incidencias e reclamacions:

As incidencias e reclamacidns que se poidan suscitar, derivada dos procesos de seleccién,
presentaranse ante a Comisién de avaliacion no prazo de dous 2 dias naturais, a contar
desde o seguinte ao da exposicién da relacién de persoas candidatas admitidas, excluidas e
reservas, e serdn resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décima. - Publicidade das bases:

Estas bases serdn publicadas na paxina web da entidade promotora, asi como nos taboleiros
de anuncios da entidade promotora, da oficina de emprego que tramite a oferta e da
xefatura territorial,

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra
oficina de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego tamén se expofierdn na
oficina de emprego correspondente.
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ANEXOL
BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

- MULLERES
- Mulleres vitimas de violencia de Xénero ..........ccccovrmeernenens 2 puntos
- mulleres non puntuadas no apartado anterior .............ccoueee. 1 punto

- IDADE
5 A BT D OO uuusvnesymesssorsoessiian s soveses SV o oo S NSO 4 puntos
= SO GNGS wiraivmsroves ivromoncsss forsasiayssmsiassen dasisssstioss siessss s ibsssssiansensns 1 punto
v RN GUIAOEE...conmensnorsensnasnessiseb bb A P RO OB 3 puntos

.- DISCAPACIDADE

T B L 1 punto.

PROTECCION DE DESEMPREGO

~  Pepceptores de deSemipregn. ... .msnmwninnminiriemms, 1 punto
- perceptores de subsidios ..., 2 puntos
= MO PEIEEPTOIES suunsisicamuvmvaismerammsivuvssrsves wssriasmsentanamimsvesan sessssmissmsrionsts 4 puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

SO (s S RO ———— 1 punto
e o B O 1 T 2 puntos
= MAIS dE 1B MEEEE ....ovvorisresssssnscsssssmnspmsssasenssasessssssasssisssssssisississsi sissvsesss 4 puntos

6.- CATEGORTA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
SEGUNDO VIDA LABORAL)

= AUTONOMIOS ...ttt 0 puntos
= Grupo de cotizacidnido I 80 7 cumusiswmnasammmscnsmies 0 puntos
= GrUpe de cotizacion 8 wu.veuvummssumssanismvasanss s 1 punto

SO T R e ——— R 2 puntos
= G0 de E0TIZAEION 10.......cmmmemmessmsesssenspisssiibississsissnissssmiamsmmsainmosis 3 puntos
- 5en emprego anterior....... s 4 puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello respectivo ou
do Servizo de Prestaciéns, inclusién e Inmigracién, da Conselleria de Politica Social...)




- Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusidn social de
R L T T S ——————— 1
punto

8.- FORMACION ACADEMICA

= RO (o S RS 3 puntos
=  Boacharelato/BUP ¢ FP-ciglo medio ..cuusssmmnissanami 2 puntos
- Titulos universitarios e de FP ciclo superior ..........ccccoevrverinnna. 1 punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARIES/UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
ao seu cargo ao cénxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como rexistros
especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da
inexistencia de dita insercion, mediante documento piblico no que conste a constitucién de
dita parella)

- Unidade familiar de 4 ou mdis membros ............cccoowveererverunnne. 1 punto
- Monoparental con fillo/s........ccooomoeeercseissieseeisseee e 1 punto

,10.- OUTROS

- Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario de
insercion Profesional (IPI) con anterioridade a data da firina destas bases
.... 2puntos.

11.- ENTREVISTA

- Na que se valorard o seu interese en participar no proxecto e as sdas
aptitudes e capacidades, tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4 stia
adecuacién as singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un
mdximo de ..... 11 puntos







