CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE
TECNICO/A DE ATENCION A INFANCIA DO P.A.l, ENCARGADO/A , PERSOAL LABORAL FIXO.
INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2023.

PRIMEIRO.- Normas Xerais.

ms

obxecto da convocatoria a provision mediante o sistema de oposicién libre, de unha praza de
écnico/a de atencion a infancia do P.A.l., encargado/a , encadrada como persoal laboral fixo
entro do cadro de persoal do Concello de Guntin no expediente de Orzamento 2024 aprobado
olo Pleno de data 12 de abril de 2024, e publicada a aprobacién definitiva do mesmo no Boletin
ficial da Provincia de Lugo n2 112 de mércores 15 de maio de 2024, e ao abeiro da Resolucion da
Icaldia de data 26 de xaneiro de 2023 de aprobacién da Oferta de Emprego Publico do Concello
e Guntin para o ano 2023 pola que se aproba a oferta de emprego Publico correspondente ao
xercicio 2023 e publicada no Boletin da Provincia de n? 26 de mércores 1 de febreiro de 2023; e
uxas caracteristicas son:

o -

o > O T

HASH: afb3a85032980e392faed1836e527391

Angel Pérez Rodriguez (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 23/09/2024

O o

Denominacién da praza TECNICO/A DE ATENCION A INFANCIA DO P.A.lL,

ENCARGADO/A
Réxime PERSOAL LABORAL FIXO
Unidade/Area Servizos Sociais
Titulacion esixible Titulo Universitario/Técnico/a Superior
NUm. de vacantes 1
Retribuciéns 19.082,00 €
Sistema selectivo Oposicién

A presente oposicidn serd de aplicacion o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do
Emprego publico de Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91 y
103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico , o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracion do Estado, e o artigo 15
do Estatuto dos Traballadores na redaccidén dada a este polo Real Decreto-lei 32/2021.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato e salario.
A modalidade do contrato sera laboral fixo.

A retribucién mensual sera a prevista no vixente Orzamento Xeral de 2024 do Concello de Guntin.

TERCEIRO. Condiciéns de Admisidon de Aspirantes.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Para formar parte nas probas de seleccidon, sera necesario reunir os requisitos establecidos no
artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:.

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa. So por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacidon vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das
suas funcidns.

f) Estar en posesion dalgunha das titulacidons académicas, habilitantes para o persoal das escolas
infantis, conforme ao que se recolle no artigo 7 do Regulamento de Organizacion e
Funcionamento do Punto de Atencién & Infancia do Concello de Guntin (BOp n2 226 de
01/10/2018)

Titulos Universitarios:

- Titulo de Grao en Educacion Infantil.
- Mestre/a especialista en Educacion Xeral Basica coa especialidade de Educacién Infantil oo
Educacidn Preescolar

Titulos de Formacion Profesional:

- Técnico/a Superior en Educacién Infantil. Son equivalentes a este os seguintes titulos
(conforme & Disposiciéon Adicional 32 do RD 1394/2007, de 29 de outubro, polo que se
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

establece o Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil e se fixan as sdas ensinanzas
minimas e Decreto 226/2008, de 25 de setembro, DOG n? 198, do 13/10/2008):
o Técnico Especialista en xardins de infancia, rama de servizos 8 comunidade, da Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de educacion e financiamento da reforma educativa.
o Técnico Superior en Educacién en Educacién Infantil, establecido polo Real Decreto
2059/1995, do 22 de decembro, cuxo curriculo para Galicia foi establecido polo
Decreto 86/1999. Do 11 de marzo

g) Acreditar coflecementos basicos de primeiros auxilios

h) Estar en posesion do carné de manipulador de alimentos segundo a normativa vixente.
i) Certificado de delitos sexuais.

j) Posuir o permiso de conducir categoria ou clase C.

No caso de permisos obtidos no estranxeiro, deberd estarse en posesiéon da credencial que
acredite a sua homologacién.

h) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo drgano
competente na materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, ou obter a cualificacidn de apto
na proba de galego que forma parte da fase de oposicién.

Os anteriores requisitos deben reunirse con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacién de
solicitudes, debendo continuar na sta posesion durante todo o proceso selectivo sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
empregado publico.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias .

4. 1 2. As instancias solicitando participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo oficial que
figura no ANEXO Il desta convocatoria , e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de
Guntin directamente ou a través dos procedementos previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro. O prazo de presentacién de instancias é de vinte dias hdabiles (20) contados dende o
seguinte 6 da publicacidon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. Se o ultimo dia
fora inhdbil, prorrogarase ao dia seguinte. Dito anuncio publicarase tamén no DOGA.

No caso de presentarse instancias nas oficinas de correos deberase comunicar no mesmo dia da
presentacién ao mail concellodeguntin@gmail.com, con copia da instancia presentada.

As bases integras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web do
Concello de Guntin www.guntin.es e no tabloleiro de anuncios

Na instancia habera de manifestarse que se rednen todos e cada un dos requisitos que se esixen
na base terceira, referidos @ data en que termine o prazo de presentacion de instancias.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

A efectos informativos publicarase na paxina web do Concello: : www.guntin.es

4. 2 2, A solicitude asinada, Anexo Il , debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia de DNI compulsada ou, se ou, se é o caso, documento equivalente expedido
pola autoridade competente do pais de orixe.

b) Fotocopia compulsada da titulacidon que da acceso a convocatoria.
c) Fotocopia do permiso de conducir categoria ou clase C.

d) Fotocopia do certificado de Celga 4 ou equivalente .

e) Fotocopia do curso de manipulador de alimentos

f) Fotocopia de curso de primeiros auxilios

g) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social

A compulsa da anterior documentacion (c,d,e,f,g) deberd facerse polo aspirante que
resulte seleccionado.

4. 3 2, Os erros de feito que puideran advertirse poderdn emendarse en calquera momento,
de oficio ou a peticidn da persoa interesada.

4. 4 2. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas suas solicitudes,
podendo unicamente demandar a sua modificacion, mediante escrito motivado, dentro de prazo
establecido na base 4.12 para a presentacion de solicitudes.

Transcorrido este prazo non se admitiran ningunha peticidn desta natureza.

QUINTO. Admision de Aspirantes.

5. 12, Relacién de aspirantes: Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Sr.
Alcalde, no prazo maximo dun mes, ditara resolucién aprobando a lista provisional de aspirantes
admitidos e excluidos cos motivos da exclusién, resolucién que serd publicada no BOP e no
taboleiro e na paxina web do Concello, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, para emendar os defectos que motivaron a sta exclusion. No caso de non presentarse
alegaciéns ou correcciéns a lista provisional, elevarase a definitiva. A Resolucién pola que se

aproba a lista definitiva sera publicada no BOP, na paxina web www.guntin.es e no taboleiro de
anuncios do Concello. Igualmente, na mesma Resolucidn, farase constar a designacion nominal do
Tribunal e a data e hora do primeiro exercicio.

Durante dez (10) dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015 do 01 de outubro
poderase solicitar a rectificacion de erros e presentar reclamacions as listas provisionais.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Quen non presente a solicitude da rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

As alegacidns presentadas serdn resoltas no prazo de dez dias desde a finalizacién do prazo para
presentacion. Transcorrido o devandito prazo sen que se ditou resolucidn algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

5. 22, Seran causas de exclusion as sinaladas:

a) Non manifestar reunir algin dos requisitos a que se refire a base terceira.
b) A omisidn da sinatura na solicitude.

¢) A omisién na solicitude da copia compulsada do DNI.

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion esixida.

e) Non aportar fotocopia do permiso de conducir categoria ou clase C

f) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido.

g) non aportar fotocopia do curso de primeiros auxilios

h) non aportar fotocopia do curso de manipulador de alimentos

SEXTO. Tribunal Cualificador.

6.12. O tribunal que xulgard as probas selectivas da oposicién estara constituido por un
presidente, un secretario e tres vogais designados pola Alcaldia, de acordo co establecido no art.
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, designarase un suplente por cada un
dos membros anteriores.

6.22. Os membros do Tribunal deberan posuir a titulacidon ou especializacién igual ou superior 3
esixida para o acceso a praza convocada e poderan ser recusados do xeito previsto no artigo 24 da
Lei 40/2015, debendo absterse de actuar nos supostos comprendidos no artigo 23 do mesmo
texto legal.

6.32. O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. No caso de ausencia do Presidente (e da persoa
qgue o supla), sera substituido polo vogal que figure primeiro na relacion da composicion do
tribunal, e no seu defecto polo seguinte, e asi sucesivamente. No caso de ausencia do Secretario
( e da persoa que o supla) serd substituida polo vogal que corresponda segundo unha orde inversa
a descrita na lifia anterior.

6.42. Asesores técnicos. O tribunal podera dispofier a incorporaciéon és seus traballos de asesores
especialistas para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue oportuno. Limitandose
esta asesoria a prestar a colaboracidn nas suas especialidades técnicas. Os ditos asesores teran voz
pero non voto.

6.52. Abstencidns e recusaciéns. A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Deberdn absterse de formar parte dos érganos de seleccion de persoal:
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

- Que nos cinco anos anteriores a publicacidn da convocatoria houberan realizado tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso d@ administracién publica.

- Quen se atopen incurso en algin dos supostos a que se refire o art. 23.2 da Lei 40/2015. Os
aspirantes poderan recusalos na forma que prevé o art. 24 da referida Lei.

6.62. O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que xurdan para a aplicacién das normas contidas nestas Bases e estara facultado para
resolver as cuestiéons para garantir o debido orde nas mesmas. A sUa actuacidon axustarase
estritamente as Bases da convocatoria. O Presidente da Corporacidn resolverd de acordo coa
proposta do Tribunal, que tera caracter vinculante.

6.72. Este 6rgano non podera constituirse nin actuar sen estar presentes un nimero de membros
equivalente ou superior & maioria absoluta do nimero de membros que o compofien nin sen estar
presentes o Presidente e o Secretario. As decisions adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do Tribunal.

6.82. Da sesién ou sesidns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.

6.92. A designacion do Tribunal realizarase na Resolucidon da Alcaldia pola que se aproba a lista
definitiva de aspirantes admitidos, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento do Proceso. Exercicios.

O Procedemento de seleccidn desta praza é o de oposicién libre .
7. 12 Comezo e desenrolo das probas.-.

e A data, lugar e hora do comezo das probas, serd a que figure no anuncio que se publicard no
BOP de Lugo, na paxina web e no taboleiro de edictos do Concello xunto coa relacién de
aspirantes admitidos e excluidos.

e Qs aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico e deberan acreditar
a sla personalidade coa exhibicién do DNI ou documento que o substitia. A non presentacién
dun aspirante a calquera dos exercicios determinara automaticamente a perda do seu dereito
a participar na oposicién, quedando excluido do proceso selectivo, salvo os casos de forza
maior debidamente xustificados e libremente apreciados polo Tribunal.

As razéns ou probas xustificativas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a
celebracién do exercicio ao que non comparezan.

Non obstante o anterior as mulleres embarazadas que prevexan que polas circunstancias
derivadas do seu avanzado estado de xestacidon e prevision de parto, ou eventualmente
primeiros dias de puerperio, a sla coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos
exames previstos nas probas selectivas, poderdn poiielo en cofiecemento do tribunal,
xuntando & comunicacion o correspondente informe médico oficial. A comunicacion deberd
realizarse como minimo 48 horas logo do anuncio da data do exame. A citada notificacidn leva
consigo o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do dérgano
convocante 6s datos médicos necesarios relacionados coa sua situacion.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

O tribunal decidira en cada caso, en base a informacién de que dispofa, se procede ou non
realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas
medidas conxuntamente. Non se admitird recurso respecto das decisiéns do tribunal neste
punto, sen prexuizo de que as razéns de impugnacién se inclian en calquera outro recurso
admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa
finalidade de acreditaren a sua personalidade

e Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluido
do mesmo, logo da audiencia do interesado. O tribunal, cando exclia un aspirante,
comunicarallo o mesmo dia 4 autoridade que convoca o proceso selectivo.

® As posteriores convocatorias e as cualificaciéns dos aspirantes en cada un dos exercicios seran
publicadas na paxina web e no taboleiro de edictos da Casa do Concello.

® Entre o final dunha proba ou exercicio e o comezo da seguinte debera transcorrer un prazo
minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias habiles, de acordo co establecido no artigo 6.3 i)
do Decreto 95 /1991, de 20 de marzo.

7. 22, A fase de seleccidn do proceso selectivo constara das seguintes probas:

® Constara de 2 exercicios obrigatorios e eliminatorios, debendo estar o seu contido incluido no
temario establecido no Anexo | das presentes bases. A puntuacion da fase de oposicion sera de
100 puntos; e un exercicio adicional para o persoal aspirante que non acredite o titulo de
perfeccionamento de galego ou a validacion correspondente, ou estar en posesiéon do Celga 4.

e Con unha antelacion minima de quince dias antes do comezo do primeiro exercicio, a Alcaldia
anunciard no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello (www.guntin.es) a data,
hora e local no que tera lugar.

7. 32. Exercicios.

A).- Primeiro exercicio: Consistira en contestar, durante o periodo maximo dunha hora a un test
de 40 preguntas, segundo o temario que figura no Anexo |. Cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo
necesario obter unha cualificacidn minima de 20 puntos para superala. Quen no acade a
puntuacion mimina quedara eliminado do proceso selectivo. Das preguntas, con respostas
alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1 punto; cada resposta
errénea descontarda 0,5 puntos; e cada pregunta non contestada equivale a cero puntos.
Engadiranse 5 preguntas de reserva, 4s que tamén deberan dar resposta, para o caso de que con
posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No caso de esgotarse as
preguntas de reserva por causa de anulacidns, polo drgano de selecciéon outorgarase a puntuacion
correspondente, atendendo a criterios de proporcionalidade, a vista das preguntas restantes.

B).- Segundo exercicio: Consistird en contestar por escrito durante un periodo de 1,5 horas, a 2
temas elexidos polo tribunal dos que figuran nas bases correspondentes a parte do temario
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

especifico . Valorarase a formacién e nivel de cofiecementos, tendo en conta tamén a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicién escrita.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo
de 30 puntos

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.
C) .- Terceiro exercicio: Cofiecemento da lingua galega.

A proba de cofiecemento do idioma galego unicamente sera obrigatoria para o persoal aspirante
gue non acredite o titulo de perfeccionamento de galego ou a validacion correspondente, ou estar
en posesiéon do Celgal. O exercicio de galego para os aspirantes que deban realizar a proba de
cofiecemento do idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Esta proba non tera caracter
eliminatorio, os que non a superen teran dous anos para facer o curso Celga 4. De non realizar
este curso, non poderdan participar en ningun proceso de promocién ou provisién de postos que se
convoque.

- Cualificacién final: A cualificacién final desta fase serd a resultante de sumar as puntuacions
obtidas nos dous primeiros exercicios.

- Publicacién da relaciéon de aspirantes aprobados.

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal publicard, na paxina web do Concello da Guntin
www.guntin.es a relacién de aspirantes aprobados, coa indicacion da puntuacion final obtida
neste proceso selectivo.

OITAVO.- Cualificacion.

A cualificacidn final sera a suma dos puntos obtidos nos exercicios primeiro e segundo. No caso de
empate dirimirase da seguinte forma:.

Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacidn no primeiro exercicio.

Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuaciéon no segundo exercicio.

No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

NOVENO .- Relacién de Aprobados, Presentaciéon de Documentos e Formalizacidon do Contrato.

A cualificacién final desta fase serd a resultante de sumar as puntuacidns obtidas nos dous
exercicios. A dita fase poderd ser superada por un numero de aspirantes superior as de prazas
convocadas. Os aspirantes propostos aportardn ante a Administracion, dentro do prazo de vinte
dias naturais dende que se publique na paxina web do Concello de Guntin www.guntin.es, os
seguintes documentos para proceder a formalizacién do contrato:

a) os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e os requisitos esixidos na
convocatoria
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

b) Certificado médico orixinal acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o normal exercicio das funcidns correspondentes 6 posto que se optou.

d) Declaracion xurada de non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servicio
de calquera administracién publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de empregos ou cargos
publicos por sentenza firme.

e) Certificado do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados, non
presentasen a documentacién ou da mesma se puidese deducir que carecen dalgun dos requisitos
esixidos, non poderdn ser contratados, quedando anuladas todas as actuacidns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade nas suas solicitudes de participacion.
Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion.

Unha vez comprobado que o aspirante proposto presentou a documentacién esixida, sera
nomeado polo Sr. Alcalde-Presidente, resolvendo o proceso selectivo e procederase a
formalizacién do contrato laboral, conforme 6 previsto na vixente lexislacion. Formalizarase o
contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento. Para adquirir a condicion de
persoal laboral fixo, o aspirante seleccionado, debera superar satisfactoriamente un periodo de
proba dun mes. No caso de non superalo, a administraciéon daralle traslado por escrito motivado;
a rescision durante este periodo non dard lugar a indemnizaciéon. Quen resulte nomeado para

7

ocupar o posto quedard sometidos 6 réxime de incompatibilidades establecido na lexislacién
vixente.

DECIMO.- Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicion competente para resolver as controversias en relacidon cos efectos e
resolucidn do contrato laboral sera a Xurisdicion Social.

Contra a convocatoria e as suUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a
partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no taboleiro de anuncios e sede
electrdénica do Concello.

DECIMO PRIMEIRO. Proteccién de dados

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de
abril, relativo & proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4
libre circulacion deses datos, en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos,
informamoslle de que os datos que nos facilita pasaran a formar parte dun rexistro de tratamento
xestionado polo seguinte responsable:
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

1.- DATOS DO RESPONSABLE
Identidade do responsable do tratamento:
CONCELLO DE GUNTIN, provisto de CIF P2702300A

Domicilio en Crta. De Santiago n2 12, 27211 Guntin, Lugo
Teléfono: 982.32.00.01

Fax: 982.32.00.88

e-mail: concellodeguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO
Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
- Datos académicos
- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase
exclusivamente coa finalidade de que poida participar no proceso de selecciéon de persoal en curso
no que vostede participa voluntariamente. Publicacién de admision de candidaturas e publicaciéon
de resultados do proceso de seleccidén de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso
de seleccién.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos
inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos
facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de disponer deles para poder ter en
conta a sua candidatura nos procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan pola Concello de
Guntin. Vostede podera exercer en todo momento o dereito para revogar o consentimento que
agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita revogacién supofierd
automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a imposibilidade
de que a sua candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccidn de persoal.

5.- DESTINATARIOS

No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccidn de Datos, en
calquera momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién do tratamento, portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisidns
individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracién de perfis, dirixindose por escrito a través
do correo ordinario ao Concello de Guntin ou por correo electrénico a
concellodeguntin@gmail.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado
previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede
ten tamén dereito a expor a correspondente reclamacion ante a autoridade de control
competente en materia de proteccién de datos, se considera que vulneramos algun dos dereitos
gue o Regulamento de Proteccion de Datos ou a sia norma de desenvolvemento recofiécenlle.

En Guntin na data da sinatura electrénica.
O Alcalde,

Angel Pérez Rodriguez

ANEXO |
Temario

MATERIAS COMUNS:

Tema 1.- A Constitucidon Espafiola de 1978. Estrutura e contido esencial. A reforma constitucional
O titulo preliminar da Constitucién. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans. A
proteccidon e suspension dos dereitos fundamentais. A Coroa e atribucidns segundo a Constitucion.
Tema 2.- Organizacién territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién
institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias da Comunidade Auténoma
Tema 3.- Principios de actuacion das Administracions Publicas.

Tema 4.- O Municipio: organizacién e competencias. Organos de goberno e administracién do
municipio. O termo municipal (especial referencia ao Concello de Guntin: infraestruturas,
xeografia, entidades e nucleos de poboacién etc).

Tema 5.- O persoal ao servicio da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos
empregados publicos. O cddigo de conducta. Principios éticos e de conduta. Incompatibilidades
Tema 6.- O Orzamento das Entidades locais. Concepto e contido. Proceso de aprobacién do
Orzamento. Modificacidons Orzamentarias. Liquidacion do Orzamento. A conta xeral.

Tema 7.- Calidade de datos. Dereito de informacién na recollida de datos, consentimento do
afectado, datos especialmente protexidos, dereito de rectificacidon e cancelacién do Regulamento
Europeo de Proteccién de Datos.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Lei 13/2008, de 3 de decembro. De Servicios Sociais de Galicia. Principios Xerais dos
Servizo Sociais. Obxectivos dos Servizos Sociais de Galicia. Dereitos das persoas en relacién aos
servizos sociais.

Tema 2.- O crecemento e desenvolvemento fisico dos nenos/as de 0 a 3 anos. O desenvolvemento
social e motor. O desenvolvemento cognitivo e linglistico. O desenvolvemento emocional.
Alteracidns mais frecuentes do desenvolvemento.

Tema 3.- A organizacién do espazo, o materiais e o tempo como recursos didacticos.

Tema 4.- Alimentacién e nutricidén. Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos.
Trastornos e dificultades da comida. O desenvolvemento de habitos para a alimentacion
equilibrada.

Tema 5.- Adquisicion de habitos de autonomia persoal. O control de esfinteres. Adquisicién de
habitos de limpeza e hixiene.

Tema 6.- O descanso. Necesidades e ritmos de sono.

Tema 7.- As enfermidades mais frecuentes da infancia. Os accidentes infantis. A prevencion dos
accidentes infantis.

Tema 8.- A educacion infantil para a saide. Primeiros auxilios e enfermidades transmisibles mais
comuns no/a neno/a de 0-3 anos. Profilaxis pasiva e vacinal dos nenos/as

Tema 9.- A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. O xogo como recurso didactico. A
intervencién do educador no xogo infantil.

Tema 10.- O xogo e o aprendizaxe escolar. Tipo e clases de xogos. Materiais e recursos. O
recuncho como espazo ludico e de aprendizaxe. A observacién do xogo.

Tema 11.- O papel da familia na educaciéon dos fillos. A familia como elemento imprescindible no
proceso educativo. Canles de comunicacién do centro coa familia.

Tema 12.- A educacién infantil dos nenos con necesidades educativas especiais. A importancia da
intervencidon tempera.

Tema 13.- Metodoloxias especificas no primeiro ciclo da educacion infantil.

Tema 14.- Programacién do primeiro ciclo de educacién infantil para a consecucion de
capacidades xerais da etapa mediante a metodoloxia, obxectivos e contidos das areas no curriculo.
Adaptacidns curriculares.

Tema 15.- O desenvolvemento afectivo. Caracteristicas da afectividade infanti. O
desenvolvemento.

Tema 16.- O ingreso da/o menor no centro infantil. A adaptacién. Pautas de xestidén da relacion
familia escola.

Tema 17.- Influencia das principais correntes pedagodxicas e psicoldoxicas na educacion infantil. A
educacion infantil na actualidade.

Tema 18.- O conto, o seu valor educativo. Criterios para a seleccionar, utilizar e narrar contos.
Actividades a partir do conto.

Tema 19.- Clasificacion do maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuais e emocionais no
maltrato fisico e a neglixencia.

Tema 20.- O desenvolvemento de diferentes linguaxes: verbal, musical, plastico e matematico na
Educacion Infantil. Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Intervencién educativa.
Recursos actividades e materiais.

Tema 21.- Regulamento de réxime interior do Punto de Atencidn a Infancia do Concello de Guntin.
BOP n2 203 de 2 de setembro de 2024
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ANEXO II.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 1 PRAZA DE TECNICO/A
DE ATENCION A INFANCIA DO P.A.l. , ENCARGADO, PERSOAL LABORAL FIXO DO CONCELLO DE

CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

GUNTIN, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION, QUENDA LIBRE.

I.- DATOS DA PRAZA:

DENOMINACION:

Il.- DATOS PERSOAIS.

PRIMEIRO APELIDO.

SEGUNDO APELIDO

NOME

DNI.

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO MOBIL

DOMICILIO OS EFECTOS DE
NOTIFICACIONS.

MUNICIPIO E PROVINCIA

CODIGO POSTAL

EXPONO:.

Primeiro: Que son cofiecedor da convocatoria para cubrir 1 PRAZA DE TECNICO/A DE

ATENCION A INFANCIA DO P.A.l., ENCARGADO.

Segundo: Que acepto as bases e que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na

convocatoria, en concreto os seguintes:

Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Estar en posesion dalgunha das titulacions académicas, habilitantes para o persoal das escolas

infantis, conforme conforme & Base Terceira.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Estar en posesidn do titulo de primeiros auxilios
Estar en posesidon do carné de manipulador de alimentos segundo a normativa vixente.
Certificado de delitos sexuais.

Estar en posesion do o permiso de conducir categoria ou clase C esixido nas bases que rexen a
convocatoria.

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funciéns.

Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do servizo das Administracidns
Publicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funcidéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a
lexislacidon vixente.

Terceiro: Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas
bases da convocatoria, a presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os
demais requisitos esixidos nas referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

Cuarto: Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.
SolLiciTo:
Ser admitido 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccién correspondentes.

Guntin, a ............ (o [<TRR (o [T

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO).
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