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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES XERALS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION, (CONCURSO
MERITOS, TEST ESCRITO ‘E PROBA PRATICA) PARA A CONTRATACION, LABORAL TEMPORAL DE DURACION,
TRES MESES ‘E A XORANDA COMPLETA DE 2 CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA T CREACION DA
BOLSA DE REVERSA CO MESMO PERIODO DE VIXENCIA A0 ABEIRO DO Convenio interadministrativo subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local de Guntin para a participacién na prevencion e defensa contra
incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o anos
2019, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR_de
Galicia 2014-2020 e da segunda addenda asinada que modifica o Anexo I do mesmo.

Primeira: Obxecto da convocatoria e Nprmas xerais.

O obxecto das presentes bases é reqular por unka banda a contratacion laboral temporal de 2 CONDUTORES DE VEHICULO
MOTOBOMBA no marco do Convenio interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local
de Guntin para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de
prevencion e defensa contra incendios forestais durante o anos 2019, cofinanciado parcialmente co fondo europeo agricola
de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR. de Galicia 2014-2020 e da segunda addenda asinada que
modifica o Anexo I do mesmo.

O dmbito de actuacion serd o municipal e intégranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que pertence o
municipio de Guntin. A actuacion do VMB priorizard a de extincion de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o
disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais.
Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o drgano autonémico poderd decidir a mobilizacién destes medios
féra do termo municipal de Guntin, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a
coordinacion en tales supostos.

Durante cada un dos meses de vixencia do contrato, os traballadores fan de contar con plena dispoiibilidade, incluindo
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

Ao presente concurso-oposicion serd de aplicacion o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do Emprego piiblico de Galicia,
nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local; artigos 91 y 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado piiblico, o Real
Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administracién do
Estado.

As bases integras, asi como as sucesivas publicacions, terdn lugar unicamente no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin e na
siia pdxina web www.guntin.es.

Segunda: Funcions a desempefiar:
A) Para condutores de VMB (2 condutores de vehiculo motobomba).
Serdn Funcidns a desempefiar por os contratados/as as establecidas no Convenio de Colaboracion subscrito entre a

Conselleria do Medio Rural e o Concello de Guntin para a participacién na Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais mediante

a actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Terceira: Modalidade e duracién do contrato.

4 modalidade do contrato ¢ obra ou servizo determinado

A xornada de traballo serd de 40 fRoras semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas, incluidos sdbados,
domingos e festivos.

Duracién do contrato: 3 meses.

Retribucions condutores VMB: 1.225,00 € brutos ao mes, incliie o rateo da paga extra.

As vacacions e o horario, que poderd ser partido en xornada de mafid, tarde e noite, e de luns a domingo, adaptaranse ds necesidades do
servizo.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se indican, referidos
todos e cada un deles d data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:
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a) Ser espafiol ou nacional dalgiin dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgiin estado en que en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Esparia sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores. Tamén poderd participar, calquera que sexa a siia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros
estados membros da Union Europea, e o dos nacionais dalgin estado en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafia cando sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderdn participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre
que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder e non exceder, se é o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢ Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions propias do posto de traballo para
0 que se opta;

A condicion de discapacitado e a siia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade
fardn constar na siia instancia se precisan adaptacion para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracion Piblica, nin
atoparse inkabilitado para o exercicio das funciéns piiblicas por sentenza firme.

e) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

CONDUTOR, VEHICULO MOTOBOMBA: certificado de escolaridade, EXB, ESO ou equivalente. Np caso de
titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn estar en posesion da credencial que acredite a siia homologacion e ademais
achegarse ao titulo a siia traducion xurada. Dispor de carné de conducir C.

Quinta: Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes fardn constar que retinen
as condicions esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Guntin,
e presentaranse no rexistro de entrada deste Concello en horario de oficina ou ben mediante o procedemento que requla o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, no prazo de 5 dias hdbiles contados a partir do dia sequinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin
oficial da Provincia de Lugo. O anuncio publicarase tamén no Taboleiro de Anuncios do Concello e na pdxina web www guntin.es.

A solicitude deberd ir acompafiada por:

a) Solicitude de participacion anexa a estas Bases. Anexo V.

b) Fotocopia de DNI.

¢) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulacion a cal da acceso d convocatoria ou copia do carné de conducir que sexa necesario para o acceso d convocatoria.

e) Certificado de celga 2, equivalente ou superior.

f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida [aboral e copia dos contratos.

g) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo das
Administracions Piblicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions piiblicas e de non atoparse incurso en ningunha das

causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a lexislacion vixente.

) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das siias funcions.

A compulsa da anterior documentacion deberaa facer o aspirante que resulte seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas sias solicitudes, pudendo demandar unicamente a sia
modificacién, mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacion de instancias de solicitude, establecido nas presentes bases.

Sexta: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacion, ditard resolucion na que se aprobard a lista provisional
de admitidos/as e excluidos/as que se publicard no Taboleiro de Edictos do Concello e na pdxina web www guntin.es, e concederase un

prazo de dous (2) dias hdbiles para os efectos de reclamacions ou emendas de erros.
2
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No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions, se as houbese, serdn resoltas na resolucion pola que se aprobe a [ista definitiva que se publicard do mesmo xeito que a
provisional. Nesta mesma resolucion figurard a composicion do tribunal, o lugar e data da celebracién das probas selectivas.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da valoracion de méritos ou das probas,
publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello.

Sétima: Tribunal Cualificador.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego piiblico de Galicia, en relacion co artigo 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Piblico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, os organos de seleccion serdn colexiados e a sia composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego piiblico
respectiva.

En ningiin caso poden formar parte dos organos de seleccion o persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos sete anos anteriores d publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de

opositores.

A pertenza aos drganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estardn constituidos por:
— Presidente.
— Secretario.

— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Piiblico.

Oitava. Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento tinico, sendo excluidos do concurso-oposicion aqueles
que non comparezan a realizalo a fora fixada, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
Tribunal.

En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a siia personalidade.

Os candidatos deberdn acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccion chegara a cofiecemento do Tribunal que algiin dos aspirantes non posiie a
totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa audiencia do interesado, deberd propofier a sia exclusion ao
Presidente da Corporacion, indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na solicitude de admision a esta oposicion libre, aos
efectos procedentes.

Novena: Procedemento e criterios de seleccion.

En atencién ao cardcter temporal da relacion, a seleccion efectuarase mediante CONCURSO-OPOSICION. (CONCURSO
MERITOS, TEST ESCRITO E PROBA PRACTICA).

1. FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

1.1.VALORACION DE MERITOS

A seleccion por concurso de méritos farase de conformidade cos seguintes criterios e valoracion dos mesmos:

MERITOS ESPECIFICOS CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA.

I Por experiencia profesional: traballos realizados no mesmo posto e categoria. (MAXIMO 4 puntos)
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a) Por ter desempefiado na Administracion Piiblica o mesmo posto de traballo 6 que aspira ou calquera outro relacionado coa prevencion
e extincion de incendios: 1 punto/mes.

b) Por ter desempefiado o mesmo posto de traballo 6 que aspira ou calquera outro relacionado coa prevencion e extincion de incendios na
empresa privada: 0’50 puntos/mes.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacion expedida polo Secretario do Concello ou Entidade Piblica
onde se tefian prestado os servizos; para a empresa privada certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade
Social acompariado do certificado de empresa no que conste a categoria na que se tefien prestado os servizos e/ou contrato de traballo.
A non presentacion de dmbolos documentos (vida [aboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo) supord a non valoracion
do mérito alegado.

Non se terdn en conta os servizos prestados como auténomo.

II. Formacién previg. cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver impartidos por unha
administracion ou entidade piiblica ou homologadas por elas (neste iiltimo caso deberd constar expresamente no titulo tal homologacion
para que poidan ser valorados). S se valorardn os cursos relacionados con prevencion e extincion de incendios, manexo de vehiculos e
magquinaria (dmbolos dous en materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencion de riscos [aborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria. (Ata un mdximo de 2 puntos).

Con duracion de ata 30 horas.......... 0’10 puntos cada un.

Con duracion de 31 a 100 horas...... 0°20 puntos cada un.

Con duracion superior a 100 foras...0,50 puntos cada un.

A formacién dos traballadores acreditarase mediante la presentacion de copia dos certificados acreditativos de ter realizada a accién
formativa, na que conste o nimero de fioras de formacién realizada.

Os cursos onde non figuren expresamente o niimero de fioras, valoraranse con 0,05 puntos por curso.

I11. Por estar en posesion do carné de conducir C ou BT?:.........1,00 punto.
Acreditarase mediante copia autenticada do permiso en vigor.

IV. Por estar en posesion do CELGA 3 ou CELGA 4: ...........1,00 punto.

Non se tomardn en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que non queden acreditados en todolos seus extremos no momento
de presentacién de instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do
prazo de presentacion de instancias.

2. FASE DE OPOSICION 15 PUNIOS

Consistird na realizacion de dous exercicios que puntuardn como mdximo 15 puntos, sendo cada un deles obrigatorio e
eliminatorio. Ademais os candidatos que non acrediten estar en posesion do Celga 2, equivalente ou superior deberan superar unfa
proba de galego.

O Primeiro exercicio consistird en contestarpor escrito a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opcions de resposta
onde soamente unha é vdlida. Cada resposta correcta outorga 0,50 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 4,00
puntos para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total. Puntuard como mdximo
10 puntos.

As preguntas versardn sobre os temas que se expofien.:
® 1o Anexo IV para condutor de vehiculo motobomba.

A proba prictica consiste na conducion do wvehiculo motobomba  municipal (INCIPRESA
HMT-ES/ICKBX004C/99A4 VAMTAC CK) ¢ longo dun percorrido que [le sinalen 6 candidato co fin de
avaliar os cofiecementos e pericia no manexo do citado vehiculo, asi como o funcionamento da bomba,
enchido de cisterna, baleirado do corpo da bomba, etc. O candidato serd acompafiado polo examinador (un
dos membros do tribunal con cofiecementos especificos no manexo e conducion dese tipo de vehiculos) quen
valorard actuacién de cada un dos aspirantes. Para superar o exercicio serd necesario acadar unha puntuacion

minima de 2,00 puntos para superar a proba. Puntuard como mdximo 5 puntos.
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Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacion dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian

acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedardn exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o certificado de
Celga 2 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da
Funcion Piblica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xuio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcion piblica de Galicia, este exercicio consistird na traducion, sen dicionario, dun texto de casteldn ao galego

e/ou de galego a casteldn, nun tempo mdximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle
ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

3.  PROBADE APTITUDE FISICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (cardcter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sila contratacién, deberd realizar un recoriecemento médico e unha proba fisica de
esforzo para garantir a sias condicions de satide para o traballo a realizar, de conformidade co establecido no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Guntin para a participacion na prevencion e defensa contra incendios
Sorestais mediante a actuacion de brigadas de prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba

de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso tedrico-prdctico de 16 horas de formacion sobre prevencion e defensa contra incendios
forestais, que ¢ obrigatorio realizar cada ano.

Décima. Cualificacion

A fase de concurso ten unha puntuacién mdxima de 8 puntos.

A fase de oposicion ten unha puntuacion maxima de 15 puntos, sendo necesario obter un 6 para superala.

A cualificacion final estd composta pola puntuacion acadada na fase de concurso mdis a puntuacion acadada polos
aspirantes que superan a fase de oposicion( aqueles que obtefian un 6 ou mdis de 6).

Os candidatos que non superen a fase de oposicion resultardn directamente Non Aptos.
No caso de empate:

Realizarase unha entrevista persoal curricular.

Décima primeira. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e formalizacién do contrato

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos para a formalizacién dos contratos, que en
ningin caso poderd exceder do niimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o anteriormente
establecido serd nula de pleno dereito.

O érgano competente procederd d formalizacion dos contratos previa xustificacion das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria.

Décima segunda: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, cando o concello
necesite algin/ha traballador/a destas caracteristicas para o mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir
postos que queden vacantes, entén acudird a dita bolsa, seleccionando 6/d primeiro/a deles/as e soamente poderd seleccionarse 6/
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que
supord pasar 6 final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse
mediante a documentacion necesaria. A duracién desta bolsa serd solo por tres meses contados dende o dia en que os integrantes da
Brigada ou os condutores estean operativos para dar cumprimento o Convenio sinalado na cléusula primeira.

Décima segunda. Incidencias
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As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Piiblicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do contrato laboral
serd a xurisdicion social.

Contra a convocatoria e as sias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados recurso de
reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Lugo, a partires do dia sequinte ao da publicacion do anuncio da Convocatoria no diario La Voz de
Galicia

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas e a remision ds sias correspondentes bases no Taboleiro de Anuncios do
Concello de Guntin e a sila paxina web www guntin.es

No non previsto nas bases serd de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro , asi como as
normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Piblico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do emprego piiblico de Galicia.

Décima Terceira. Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril, relativo
d proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e d libre circulacién deses datos, en
diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informdmoslle de que os datos que nos facilita pasardn a formar
parte dun rexistro de tratamento xestionado polo sequinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE
Identidade do responsable do tratamento:

CONCELLO DE GUNTIN; provisto de CIF P27023004
Domicilio en Crta. General n° 12, 27550 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 32 00 01

Correo electrénico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO
Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electronico
- Datos académicos
- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENIO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade de que poida
participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que wvostede participa voluntariamente. Publicacion de admision de
candidaturas e publicacion de resultados do proceso de seleccion de persoal.

Os datos serdn conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos informaselle que a base
xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de

disporier deles para poder ter en conta a sia candidatura nos procesos de seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de
Guntin. Vostede poderd exercer en todo momento o dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

informdmoslle que dita revogacion supofierd automaticamente a exclusion da nosa [listaxe de candidatos e, en consecuencia, a
imposibilidade de que a sita candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederdn datos a terceiros, salvo obrigacion legal.
6.- DEREFIOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera momento vostede poderd
exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do tratamento, portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de
decisions individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao
Concello de Guntin ou por correo electronico a rexistroguntin@guntin.es

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o tratamento dos
seus datos persoais. Por iiltimo, informdmoslle que vostede ten tamén dereito a expor a correspondente reclamacion ante a autoridade de
control competente en materia de proteccion de datos, se considera que vulneramos algiin dos dereitos que o Regulamento de Proteccién
de Datos ou a siia norma de desenvolvemento recofiécentle.

En Guntin na data da sinatura electronica
A Alcaldesa,
Maria José Gomez Rodriguez

ANEXO T

Temario.

Tema 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes Fundamentais.

Tema 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O marco da transparencia na administracién local.

Tema 4.- Conceptos fundamentais da administracion electrénica.

Tema 5.- O municipio de Guntin. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do Municipio. Distribucion xeogrdfica e parroquial,
oreografia e infraestruturas.

Tema 6.- Materiais, titiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios forestais.

Tema 7.- Disposicions minimas xerais de sequridade e satide aplicable na prevencion e defensa contra incendios forestais. Equipos de
proteccién individual.

Tema 8.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 9.- Funcions do Condutor Motobomba na prevencién e defensa contra incendios forestais.

Tema 10.- Plan de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia (PLADIGA)

ANEXO V

CONCELLO DE GUNTIN
L- DATOS DA PRAZAA QUE ME PRESENIO:
o U DENOMINACIONG ... .

- REGIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

11.- DATOS PERSOALS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DA TELEFONO FIXO:

MOBIL:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOS: MUN]ICIPIO: | cop. rosTAL:
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PROVINCIA:

II1.- MANIFESTO: que son cofiecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal @ praza de ..msississsnst

V.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e que retino todos e
cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.
V.- SOLICTIO:

Tefia por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto, sexa admitido fin de participar no proceso
selectivo de concurso- oposicion para a provision de ditos postos, para o que presento e asino a presente solicitude.

7 de de
GUNLEIT, woveveveves @ i e 2021.
Xintanse os seguintes doc: tos:

pguin umentos:

R R R R R R R R R R R R R R R R TR RN R TR T SRR TR TN
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