CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
(CONCURSO MERITOS, TEST ESCRITO E PROBA PRATICA) PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE DURACION DURANTE A OPERATIVIDADE DA MOTOBOMBA (méximo 3 meses) E A

Fecha Firma: 27/07/2023
HASH: 2b2b1e20fc984c7177ccbf9471faféb3

Marfa José Gémez Rodriguez (1 de 1)

ALCALDESA-PRESIDENTA

XORANDA COMPLETA DE 1 CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA E CREACION DA BOLSA DE
REVERSA CO MESMO PERIODO DE VIXENCIA (ANUALIDADES 2023-2024) AO ABEIRO DO o “Convenio
Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a Entidade Local, Concello de Guntin para a
realizacién de accions de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-2024
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020"

Primeira: Obxecto da convocatoria e Normas xerais.

O obxecto das presentes bases é regular por unha banda a contratacién laboral temporal de 1
CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA no marco do Convenio Interadministrativo entre a Conselleria
do Medio Rural e a Entidade Local, Concello de Guntin para a realizacién de accions de prevencion e
defensa contra incendios forestais durante o ano 2023-2024 cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de Desenvolvemento
Rural (PDR) de Galicia 2014-2020"

O ambito de actuacién serd o municipal e intégranse no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal ao que pertence o municipio de Guntin. A actuacién do VMB priorizard a de extincién de
incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de

montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais. Asi
mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir a
mobilizacion destes medios fora do termo municipal de Guntin, conforme ao previsto no PLADIGA no
que expresamente se prevé como se producira a coordinacion en tales supostos.

Durante cada un dos meses de vixencia do contrato, os traballadores han de contar con plena
disponibilidade, incluindo traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite
necesarias.

Ao presente concurso-oposicién sera de aplicacién o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril do
Emprego publico de Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91 y 103 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado publico , o Real
Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de Réxime Disciplinario dos
funcionarios da Administracion do Estado.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, teran lugar unicamente no taboleiro de
anuncios do Concello de Guntin e na stia paxina web www.guntin.es.

Segunda: Funciéns a desempeiar:
A) Para condutor de VMB (1 condutor de vehiculo motobomba).
Serdn Funcions a desempeiar por os contratados/as as establecidas no Convenio de

Colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Guntin para a participaciéon
na Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Terceira: Modalidade e duracién do contrato: contrato de traballo de duraciéon determinada vinculado
a programas financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural
da Xunta de Galicia que esta cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento
Rural (FEADER) no marco do programa de Desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.
Anualidades 2023-2024.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

- A xornada de traballo serd de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a
quendas, incluidos sabados, domingos e festivos.

- Duracion do contrato: durante a operatividade da motobomba, maximo 3 meses (anualidade 2023),
3 meses (anualidade 2024)
- Retribucions condutores VMB: 1.283,33 € brutos ao mes, inclie o rateo da paga extra.

As vacaciéns e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a
domingo, adaptaranse as necesidades do servizo.

Cuarta: Requisitos dos aspirantes.

Para participar nas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentaciéon de
solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espanol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional
dalgin estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espaia sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén podera
participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros
estados membros da Unién Europea, e o dos nacionais dalgin estado en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia cando sexa de aplicaciéon a
libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condicions poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non
estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

b) Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder e non exceder, se é o caso, a idade
maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funcions
propias do posto de traballo para o que se opta;

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os
aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacién para as probas.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas por
sentenza firme.

e) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

CONDUTOR VEHICULO MOTOBOMBA: certificado de escolaridade, EXB, ESO ou
equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da
credencial que acredite a sia homologacion e ademais achegarse ao titulo a stia traducion
xurada. Dispor de carné de conducir C.

Quinta: Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os
aspirantes faran constar que retinen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que
se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Guntin, e presentaranse no rexistro de
entrada deste Concello en horario de oficina ou ben mediante o procedemento que regula o artigo
16.4 da Lei 39/2015, no prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin oficial da Provincia de Lugo. O anuncio publicarase tamén no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web www.guntin.es.

Estrada de Santiago n° 12 27.211 Guntin — Lugo Telf. 982 320 001 Fax. 982 320 088
concellodeguntin@gmail.com www.guntin.es

z
Q
I
o
=
¢}
]
[%]
[¢]
~
_
o
=
©
g
z
Q
S
o
N
X
<
o
<
~
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Verificacion: https://guntin.sedelectronica.gal/

=]

ThERTL


mailto:concellodeguntin@gmail.com

CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

A solicitude debera ir acompanada por:
a) Solicitude de participacién anexa a estas Bases. Anexo V.
b) Fotocopia de DNI.
c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

d) Titulaciéon a cal da acceso & convocatoria ou copia do carné de conducir que sexa necesario para o
acceso a convocatoria.

e) Certificado de celga 2, equivalente ou superior.
f) Documentacion xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos.

g) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo das Administracions Puablicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determinen a lexislacion vixente.

h) Declaracion formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou
psiquico incompatible co normal desenrolo das stas funciéns.

A compulsa da anterior documentacién deberaa facer o aspirante que resulte seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suas solicitudes, pudendo
demandar unicamente a sta modificacién, mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién
de instancias de solicitude, establecido nas presentes bases.

Sexta: Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Presidencia da Corporacion, ditara resolucién na que
se aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as que se publicara no Taboleiro de Edictos
do Concello e na paxina web www.guntin.es, e concederase un prazo de un_(1) dia habil para os efectos
de reclamaciéons ou emendas de erros.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamacions, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva que se
publicard do mesmo xeito que a provisional. Nesta mesma resolucién figurard a composicion do
tribunal, o lugar e data da celebracion das probas selectivas.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora da valoracion
de méritos ou das probas, publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello.

Sétima: Tribunal Cualificador.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, en relacién co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, os o6rganos de seleccién seran
colexiados e a slla composicién deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de
emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos érganos de selecciéon o persoal de eleccién ou de
designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

que nos sete anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparaciéon de
opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vogais que determine a convocatoria.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade co artigo 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Oitava. Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo excluidos do
concurso-oposicion aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa de forza maior
debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de
conducir.

Se en calquera momento do proceso de seleccién chegara a cofiecemento do Tribunal que
algun dos aspirantes non posuUe a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria, previa
audiencia do interesado, debera propoier a sta exclusiéon ao Presidente da Corporacién, indicando as
inexactitudes formuladas polo aspirante na solicitude de admision a esta oposicion libre, aos efectos
procedentes.

Novena: Procedemento e criterios de seleccion.

En atencion ao caracter temporal da relacion, a seleccion efectuarase mediante CONCURSO-
OPOSICION (CONCURSO MERITOS, TEST ESCRITO E PROBA PRACTICA).

1. FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

1.1.VALORACION DE MERITOS
A seleccion por concurso de méritos farase de conformidade cos seguintes criterios e valoracion dos
mesmos:
MERITOS ESPECIFICOS CONDUTOR DE VEHICULO MOTOBOMBA.
L .Por experiencia profesional: traballos realizados no mesmo posto e categoria. (MAXIMO 4 puntos)

a) Por ter desempefiado na Administracion Pablica o mesmo posto de traballo 6 que aspira ou calquera
outro relacionado coa prevencién e extinciéon de incendios: 1 punto/mes.

b) Por ter desempeiiado o mesmo posto de traballo 6 que aspira ou calquera outro relacionado coa
prevencién e extincién de incendios na empresa privada: 0’50 puntos/mes.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

A acreditacion dos servizos prestados efectuarase mediante certificacion expedida polo Secretario do
Concello ou Entidade Publica onde se teian prestado os servizos; para a empresa privada certificado de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social acompanado do certificado de empresa
no que conste a categoria na que se tefien prestado os servizos e/ou contrato de traballo. A non
presentacion de ambolos documentos (vida laboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo)
supora a non valoraciéon do mérito alegado.

Non se teran en conta os servizos prestados como auténomo.

Il. Formacién previa. cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administraciéon ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso
deberad constar expresamente no titulo tal homologacién para que poidan ser valorados). S6 se
valoraran os cursos relacionados con prevencion e extincién de incendios, manexo de vehiculos e
maquinaria (dmbolos dous en materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencion de riscos
laborais xenéricos ou relacionados directamente co sector obxecto da convocatoria. (Ata un maximo de
2 puntos).

Con duracién de ata 30 horas.......... 010 puntos cada un.

Con duracion de 31 a 100 horas...... 0’20 puntos cada un.

Con duracion superior a 100 horas...0,50 puntos cada un.

A formacion dos traballadores acreditarase mediante la presentacion de copia dos certificados
acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas de formacion
realizada.

Os cursos onde non figuren expresamente o niimero de horas, valoraranse con 0,05 puntos por curso.
lll. Por estar en posesion do carné de conducir C ou BTP..........1,00 punto.

Acreditarase mediante copia autenticada do permiso en vigor.

IV. Por estar en posesion do CELGA 3 ou CELGA 4 ........... 1,00 punto.

Non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados en
tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se terdn en conta
aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacién de

instancias.

2. FASE DE OPOSICION 25 PUNTOS

Consistird na realizacion de dous exercicios que puntuardn como maximo 25 puntos, sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio. Ademais os candidatos que non acrediten estar en posesion do
Celga 2, equivalente ou superior deberan superar unha proba de galego.

O Primeiro exercicio consistird en contestar por escrito a un exame tipo test de 20 preguntas
e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto,
sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 6,00 puntos para superar a proba. As respostas en
branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total. Puntuara como maximo 20 puntos.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien:
e no Anexo IV para condutor de vehiculo motobomba.
A proba practica consiste na conducién do vehiculo motobomba municipal (INCIPRESA

HMT-ES/ICKBX004C/99A VAMTAC CK) 6 longo dun percorrido que lle sinalen 6
candidato co fin de avaliar os coflecementos e pericia no manexo do citado vehiculo,
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

asi como o funcionamento da bomba, enchido de cisterna, baleirado do corpo da
bomba, etc. O candidato serd acompafnado polo examinador (un dos membros do
tribunal con cofiecementos especificos no manexo e conducién dese tipo de
vehiculos) quen valorard actuaciéon de cada un dos aspirantes. Para superar o
exercicio sera necesario acadar unha puntuacién minima de 2,00 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 5 puntos.

Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacién dun terceiro exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesiéon do
certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude
presenten o certificado de Celga 2 , equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano
competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do
Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion
Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funciéon publica de Galicia, este exercicio
consistira na traducioén, sen dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun
tempo maximo de 30 minutos, ou a realizacién do segundo exercicio en galego (a eleccion do tribunal)

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofecementos esixido para

acadar o resultado de apto.

3. PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente a stia contratacion, debera realizar un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo para garantir a stas condicions de salde para o traballo a realizar,
de conformidade co establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e o Concello de Guntin para a participacién na prevencién e defensa contra incendios forestais
mediante a actuacion de brigadas de prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto o
recofiecemento médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formacion sobre
prevencién e defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

Décima. Cualificacion

A fase de concurso ten unha puntuacién maxima de 8 puntos.

A fase de oposicion ten unha puntuacion maxima de 25 puntos (20 o 1° exercicio e 5 o proba
practica) sendo necesario obter unha puntuacién minima de 6 e 2 puntos respectivamente.

A cualificacion final estd composta pola puntuacion acadada na fase de concurso mais a
puntuaciéon acadada polos aspirantes que superan a fase de oposicidon (aqueles que obtefian un 8 ou
mais de 8).

Os candidatos que non superen a fase de oposicién resultaran directamente Non Aptos.
No caso de empate:

Realizarase unha entrevista persoal curricular.
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Décima primeira. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e formalizacion do contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacién dos contratos, que en ninglin caso podera exceder do niimero de prazas convocadas.
Calquera proposta de aprobados que contraveia o anteriormente establecido sera nula de pleno
dereito.

O érgano competente procedera a formalizacion dos contratos previa xustificacién das
condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Décima segunda: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o concello necesite algiin/ha traballador/a destas caracteristicas para o mesmo
servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden vacantes, entéon
acudirad a dita bolsa, seleccionando 6/4 primeiro/a deles/as e soamente poderd seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos requisitos do
punto dous destas bases; o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dean as circunstancias de estar
xa traballando ou enfermo/a, o que deberad xustificarse mediante a documentacién necesaria. A
duracién desta bolsa sera solo por tres meses contados dende o dia en que os integrantes da Brigada
ou os condutores estean operativos para dar cumprimento o Convenio sinalado na clausula primeira.
Anualidades 2023-2024

Décima segunda. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e
resolucion do contrato laboral sera a xurisdicién social.

Contra a convocatoria e as slias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicibn no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do contencioso-administrativo de Lugo, a partires
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da Convocatoria no diario La Voz de Galicia

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas e a remisidon as stias correspondentes bases
no Taboleiro de Anuncios do Concello de Guntin e a stia paxina web www.guntin.es

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime
local; o Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real
decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro , asi como as normas aplicables ao
persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do emprego publico de Galicia.

Décima Terceira. Proteccion de dados

En cumprimento da obrigacion prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de
abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre
circulacion deses datos, en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que
os datos que nos facilita pasaran a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte
responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

CONCELLO DE GUNTIN, provisto de CIF P2702300A
Domicilio en Crta. General n® 12, 27550 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 3200 01

Correo electrénico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO
Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
- Datos académicos
- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente
coa finalidade de que poida participar no proceso de seleccién de persoal en curso no que vostede
participa voluntariamente. Publicaciéon de admisiéon de candidaturas e publicacién de resultados do
proceso de seleccion de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de
seleccion.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de
Datos inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos
facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de disponer deles para poder ter en conta a
sia candidatura nos procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan pola Concello de Guntin.
Vostede podera exercer en todo momento o dereito para revogar o consentimento que agora outorga
para este tratamento, pero informamoslle que dita revogacién supoinera automaticamente a exclusion
da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a imposibilidade de que a sta candidatura sexa
tomada en conta nos nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacién legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, en calquera
momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresioén, limitacién do
tratamento, portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisiéns individualizadas automatizadas,
incluidas a elaboracién de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de
Guntin ou por correo electrénico a rexistroguntin@guntin.es

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado
previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por Ultimo, informamoslle que vostede ten
tamén dereito a expor a correspondente reclamacién ante a autoridade de control competente en
materia de proteccién de datos, se considera que vulneramos algiin dos dereitos que o Regulamento de
Proteccion de Datos ou a stia norma de desenvolvemento recoiiécenlle.

En Guntin na data da sinatura electrénica
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

A Alcaldesa,

Maria José Gomez Rodriguez

ANEXO |
Temario.

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espainola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.

Tema 3.- O marco da transparencia na administracién local.

Tema 4.- Conceptos fundamentais da administracién electrénica.

Tema 5.- O municipio de Guntin. Termo municipal. Poboaciéon. Datos de interese do Municipio.
Distribucién xeografica e parroquial, oreografia e infraestruturas.

Tema 6.- Materiais, Gtiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra
incendios forestais.

Tema 7.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencién e defensa contra
incendios forestais. Equipos de proteccién individual.

Tema 8.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 9.- Funciéns do Condutor Motobomba na prevencién e defensa contra incendios forestais.

Tema 10.- Plan de prevencién e defensa contra incendios forestais de Galicia (PLADIGA)

ANEXO Il
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

CONCELLO DE GUNTIN
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:
= DENOMINACION: ...t eee e eeeee et e e s e s e

- REGIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNIL.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOS: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
PROVINCIA:

lll.- MANIFESTO: que son cofnecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal a praza
IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de
solicitude e que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO:

Tefna por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto, sexa
admitido fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicion para a provision de ditos postos,
para o que presento e asino a presente solicitude.

Guntin, ........... de e, de 2023.

(Asinado)

Xuntanse os seguintes documentos:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUNTIN
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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

DECLARACION

D con DNI
Con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARO FORMALMENTE

1.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas,
nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas, nin incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determina a lexislacion vixente.

2.- Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co formal desenrolo das stas
funcions.

Guntin, de do 2023

Asdo.:

11
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