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CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA A SUBSTITUCION DA
TITULAR DA PRAZA DE TECNICO DE ATENCION A INFACIA DO PAI DE GUNTIN (PERSOAL
LABORAL FIXO INTERINO) E A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA POSIBLES
BAIXAS E OUTRAS INCIDENCIAS. PROCEDEMENTO DE CARACTER DE URXENCIA.

PRIMEIRO. Normas Xerais

E obxecto das presentes bases a contratacion urxente de 1 TECNICO DE ATENCION A
INFACIA DO PAI DE GUNTIN, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, mediante
publicacién do anuncio no Diario O PROGRESO de Lugo.

O posto referido ten as seguintes funciéns: Aquelas que corresponden & categoria
profesional de Técnico/a de Atencién & Infancia do PAI, conforme ao establecido no artigo 14 do
Regulamento de Réxime Interior do Punto de Atencién & Infancia do Concello de Guntin (BOP n?
226 de 01/10/2018).

As presentes Bases tamén tefien por obxecto regular o procedemento para a contratacion
de 1 Técnico de Atencién & Infancia para substituir a persoa titular da praza (persoal laboral fixo
interino) durante o periodo de baixa de dita traballadora e a creacién dunha bolsa de emprego para
substitucidns por enfermidade ou outras necesidades.

A habilitacién para dar cobertura aos referidos postos é a que figura na “declaracién
municipal de sectores /servizos prioritarios e esenciais para o exercicio 2021 ”, (acordo do Pleno
Municipal do 8 de xufio de 2021).

Ao presente concurso-oposicién serd de aplicacién o previsto na Lei 2/2015 do 29 de abril
do Emprego publico de Galicia, nos artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; artigos 91 y
103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado publico , o Real Decreto 364/1995, de 10 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de Réxime Disciplinario dos funcionarios da Administraciéon do Estado.

SEGUNDO. Modalidade e duracion do Contrato e salario.

A modalidade do contrato: contrato de interinidade para substituir a traballadores/as con
dereito a reserva do posto de traballo, a xornada completa e de duracién ata a incorporacién do
titular interino da praza.

A retribucién mensual bruta serd de 1.267,15 €/mes.
TERCEIRO. Condicidons de admisidn de aspirantes.
Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto na lexislacién vixente en materia
de persoal.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de xubilacién
forzosa. So por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa,
para 0 acceso ao emprego publico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional de outro Estado membro da Comunidade Europea, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacién vixente.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das suUas funcidns.
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f) Estar en posesion dalgunha das titulaciéns académicas, habilitantes para o persoal das
escolas infantis, conforme ao que se recolle no artigo 7 do Regulamento de Organizacién e
Funcionamento do Punto de Atencidn & Infancia do Concello de Guntin (BOE n2 226 de 01/10/2018).
Titulos Universitarios:

- Titulo de Grado en Educacién Infantil.
- Mestre/a especialista en educacién Xeral Basica coa especialidade de Educacién Infantil ou

Educacién Preescolar.

Titulos de Formacién Profesional:

- Técnico/a Superior en educacién infantil. Son equivalentes a este os seguintes titulos
(conforme & Disposicion Adicional 32 do RD 1394/2007, de 29 de outubro, polo que se
establece o Titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil e se fixan as sdas

- ensinanzas minimas e o Decreto 226/2008, de 25 de setembro- DOG n2 198, do
13/10/2008):

- Técnico especialista en xardins de infancia, rama de servicios & comunidade, da Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de educacién e financiamento da reforma educativa.

- Técnico/a superior en educacién infantil, establecido polo Real Decreto 2059/1995, do 22
de decembro, cuxo curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto 86/1999, do 11 de
marzo.

g) Posuir o certificado de Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano
competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacién de apto na
proba de galego que forma parte da fase de oposicién.

Os anteriores requisitos e os especificos que se esixen para a praza deben reunirse con
referencia ao Ultimo dia de prazo de presentacién de solicitudes, debendo continuar na sua
posesién durante todo o proceso selectivo.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias de solicitude

Dada a urxencia da contratacién O Concello de Guntin publicard no diario O Progreso un
anuncio, facendo referencia aos requisitos que deban reunir os candidatos para o adecuado
desempefio das funciéns propias do posto de traballo ofertado. As bases serdn publicadas no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Guntin e na sla paxina web www.guntin.es

Todos os candidatos que desexen tomar parte do proceso selectivo deberdn dirixir as
solicitudes & Sra. Alcaldesa, e estas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do
Concello de Guntin de luns a Venres en horario de 9.00 a 15.00 horas, ou ben mediante o
procedemento que regula a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, neste caso os aspirantes deberdn enviar copia da solicitude,
debidamente rexistrada por fax ao Concello no prazo de presentacién de instancias ao fax nimero:
982.32.00.88 O prazo serd de tres dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Diario O Progreso.

No caso de presentar a instancia de solicitude entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases da convocatoria.

A solicitude deberd ir acompafiada por:
a) Solicitude de participacién anexa a estas Bases.
b) Fotocopia de DNI.
c) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
d) Titulacién a cal da acceso a convocatoria.
e) Certificado de Celga 4 ou equivalente
f) Documentacién xustificativa dos méritos alegados, incluindo a vida laboral e copia dos contratos.
g) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non ter sido separado mediante

expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas e de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade
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ou incompatibilidade que determinen a lexislacién vixente.

h) Declaracién formal, baixo xuramento, ou promesa, de non padecer enfermidade nin defecto
fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das sudas funcidns.

A compulsa da anterior documentacién deberaa facer o aspirante que resulte seleccionado.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar nas suUas solicitudes,
pudendo demandar unicamente a sda modificaciéon, mediante escrito motivado dentro do prazo de
presentacién de instancias de solicitude, establecido nas presentes bases.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditard resolucién no prazo de 2
dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, cos motivos da exclusidn.
Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Guntin e nesta
resoluciéon sinalarase un prazo de 2 dias habiles para emendas. Finalizado o prazo de
emendas a Alcaldia ditard resolucién aprobando a lista de aspirantes con caracter definitivo. Dita
resolucién publicarase no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Guntin. Na mesma
resolucion farase designacién nominal do tribunal, asi como a citacién aos aspirantes para a
realizacién do primeiro exame da oposicidn, sinalando lugar e hora.

De non existir excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 5 dias dende a finalizacién do prazo
para presentacién. Transcorrido dito prazo sen que se ditara resolucién algunha, as alegaciéns
entenderanse desestimadas.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os 6rganos de seleccién serdn colexiados e a sUa composicién deberd axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non pudendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais Cualificadores seran designados pola Alcaldia e estardn constituidos por:

— Presidente.
— Secretario.
— Vogais.

Designarase en cada caso un membro titular e outro suplente. Todos os membros do
tribunal deberan posuir titulacién igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada.

Este érgano non poderd constituirse nin actuar sen estar presentes un nimero de membros
equivalente ou superior & maioria absoluta do nimero de membros que o compofien nin sen estar
presentes o Presidente e o Secretario. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo no caso de empate o voto de calidade do presidente do Tribunal.

A sUa actuacién axustarase estritamente 4s Bases da convocatoria, non obstante, resolverd
as dubidas que xurdan na sUa aplicacién e poderd tomar os acordos que correspondan para
aqueles supostos non previstos nas Bases. O Presidente da Corporacién resolverd de acordo coa
proposta do Tribunal, que terd caracter vinculante.

Da sesidn ou sesidns que celebre o tribunal levantarase a oportuna acta.

No caso de consideralo necesario o tribunal poderd recadar axuda de asesores técnicos, os
cales terdn voz pero non voto, limitdndose a cumprir a funcién para a que no seu caso sexan
designados, asesorando ao Tribunal no momento e sobre as cuestiéns que especificamente este lle
expofa.
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A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEPTIMO. Desenrolo do Proceso selectivo.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico, sendo
excluidos do concurso-oposicién aqueles que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo causa
de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos opositores para que acrediten a sUa
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte ou carné de
conducir.

Se en calguera momento do proceso de selecciéon chegara a cofiecemento do Tribunal que
algln dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na presente convocatoria,
previa audiencia do interesado, deberd propofier a sta exclusién ao Presidente da Corporacién,
indicando as inexactitudes formuladas polo aspirante na solicitude de admisién a esta oposicion
libre, aos efectos procedentes.

OITAVO. Sistemas de Seleccion

O Procedemento de seleccién dos aspirantes constard de duas fases: CONCURSO e
OPOSICION:

FASE DE CONCURSO:
Ata un maximo de 6,00 puntos
A) Méritos computables:
1.- Experiencia Profesional ( ata un maximo de 3,00 puntos):

¢ Por cada mes traballado en calquera administracién publica en funciéns iguais 0,50 puntos
por mes traballado.

e Por cada mes traballado en empresas privadas en funciéns iguais 0,30 puntos por mes
traballado.

Non se computardn os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes
efectos os meses de 30 dias.

A experiencia laboral acreditarase mediante os contratos de traballo/ certificado de
servicios prestados emitido pola administracién publica contratante e o informe de vida
laboral correspondente.

2.- Formacion: (ata un maximo de 3,00 puntos).

Participacién en cursos ou xornadas.- sempre que tefian relacién directa coas actividades a
desenvolver no posto de traballo ao que se opta:

- Cursos de duracién inferior a 20 horas, ou que non exprese nimero de horas: 0,20
puntos por curso.

- Cursos de duracién igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 horas: 0,50 puntos por
curso.

- Cursos de duracién igual o superior a 50 horas e inferior a 100 horas: 0,80 puntos por
curso.

- Cursos de duracién igual o superior a 100 horas e inferior a 150 horas: 1,10 puntos por
curso

- Por cada curso de duracién igual ou superior a 150 horas: 1,40 puntos por curso

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a Acion formativa, na que conste o nimero de horas de
formacién realizada.
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FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 20 puntos. De caracter eliminatorio.

Consistird na realizacién de un exercicios: un tedrico (20 puntos). Os aspirantes
convocaranse nun chamamento Unico, sendo excluidos os que non comparezan. Deberdn ir
provistos de NIF, pasaporte ou carné de conducir, podendo en calquera momento o érgano de
seleccidn requirir que acrediten a sua personalidade.

Primeiro.- Consistird en contestar, durante o periodo méximo 1/2 hora a un test de
20 preguntas, segundo o temario que figura no Anexo l. Cualificarase de 0 a 20 puntos,
sendo necesario obter unha cualificaciéon minima de 10 puntos para superala. Quen non
acade a puntuacién minima quedard eliminado do proceso selectivo. Das preguntas, con
respostas alternativas elixirase unha como resposta, puntuando cada unha correcta 1
punto. Engadiranse cinco preguntas de reserva, as que tamén deberan dar resposta, para
0 caso de que con posterioridade se anulase algunha das preguntas do cuestionario. No
caso de esgotarse as preguntas de reserva por causa de anulaciéns, polo érgano de
seleccién outorgarase a puntuacién correspondente, atendendo a criterios de
proporcionalidade, & vista das preguntas restantes.

Proba de galego:

Serd obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non teflan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do
certificado de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedardn exentos da realizacidn deste exercicio os aspirantes que coa instancia de
solicitude presenten o certificado de Celga 4 , equivalente ou superior, debidamente homologado
polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co
artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufio.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio
consistird na traducién, sen dicionario, dun texto de casteldn ao galego e/ou de galego a castelén,
nun tempo méximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para
acadar o resultado de apto.

NOVENO. Calificacion

A calificacién final serd a suma dos puntos obtidos no concurso de méritos e no exercicio.
No caso de empate dirimirase da seguinte forma:
- Entrevista persoal curricular.
De persistir o empate dirimirase da seguinte forma:
Primeiro por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no primeiro exercicio.
Segundo por aquel aspirante que obtivera maior puntuacién no concurso de méritos.
No caso de persistir o empate, farase sorteo publico en presenza dos aspirantes.

Unha vez adxudicada a praza obxecto da presente convocatoria, elaborarase unha lista por orde de
puntuacién atendendo de maior a menor puntuacién.

DECIMO. Relaciéon de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizacién do
Contrato

Unha vez terminada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal fard publica a relacién de
aprobados por orden de puntuacién obtida no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de
Guntin, precisdndose que o nimero de aprobados non poderd ser superior ao nimero de prazas
vacantes convocadas. Dita relacién elevarase ao Presidente de da Corporacién para que proceda ao
nomeamento do candidato proposto e a formalizacién do correspondente contrato.
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Os aspirantes propostos aportardn ante a Administracién, dentro do prazo de vinte dias
naturais dende que se publique no taboleiro de edictos do concello de Guntin, os documentos
acreditativos das condiciéns de capacidade e os requisitos esixidos na convocatoria.

Os que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior debidamente acreditados,
non presentasen a documentacién ou da mesma se puidese deducir que carecen de algun dos
requisitos esixidos, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as actuaciéns, sen
prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade nas suas solicitudes de
participacion. Neste caso pasarase ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion.

DECIMO PRIMEIRO: Bolsa de reserva.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o concello necesite alglin/ha traballador/a destas caracteristicas para o mesmo
servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden vacantes, entén
acudira a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e soamente podera seleccionarse 6/a
seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o posto ou non cumpra nese intre cos
requisitos do punto dous destas bases; o que supora pasar 6 final da lista salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse mediante a
documentacién necesaria. A duracién desta bolsa serd de maximo 3 anos.

DECIMO SEGUNDO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun de las
Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e resolucién do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polos interesados recurso de reposicién no prazo de un mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a
partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no taboleiro de anuncios e paxina web del
Concello de Guntin (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa).

No previsto nas bases serd de aplicaciéon a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime
Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local; e o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario.

DECIMO SEGUNDO. Proteccién de dados

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do
27 de abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e & libre circulacidon deses datos, en diante, Regulamento Europeo de Proteccién de Datos,
informamoslle de que os datos que nos facilita pasaradn a formar parte dun rexistro de tratamento
xestionado polo seguinte responsable:
1.- DATOS DO RESPONSABLE
Identidade do responsable do tratamento:
CONCELLO DE GUNTIN provisto de CIF P2702300A
Domicilio en Crta/ General n? 12, 27211 Guntin, Lugo
Teléfono: 982 32 00 01
Correo electrénico: rexistroguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:
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- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
- Datos académicos
- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase
exclusivamente coa finalidade de que poida participar no proceso de seleccién de persoal en curso
no que vostede participa voluntariamente. Publicacién de admisién de candidaturas e publicacién
de resultados do proceso de seleccién de persoal.

Os datos serdn conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso
de seleccién.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de
Datos inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede
nos facilita coa entrega dos seus datos asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en
conta a sUa candidatura nos procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan polo Concello de
Guntin. Vostede podera exercer en todo momento o dereito para revogar o consentimento que
agora outorga para este tratamento, pero informamoslle que dita revogacién supofiera
automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e, en consecuencia, a imposibilidade
de que a sUa candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de seleccién de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacién legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos, en
calqguera momento vostede poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresién,
limitacién do tratamento, portabilidade, oposicién e a non ser obxecto de decisiéns individualizadas
automatizadas, incluidas a elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario
ao Concello de Guntin ou por correo electrénico a rexistroguntin@gmail.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado
previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por Ultimo, informamoslle que vostede ten
tamén dereito a expor a correspondente reclamacién ante a autoridade de control competente en
materia de proteccién de datos, se considera que vulneramos algin dos dereitos que o
Regulamento de Proteccién de Datos ou a sta norma de desenvolvemento recofiécenlle

En Guntin na data da sinatura electrénica.

A Alcaldesa,

Maria José Gémez Rodriguez

ANEXO |
Temario.

Materias comuns:

Tema 1.- A Constitucidon Espafiola de 1978. O titulo preliminar da Constitucién. Os dereitos e
deberes fundamentais dos cidadans

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Tema 3.- Principios de actuacién das Administraciéns Publicas.

Tema 4.- O Municipio: organizacién e competencias. O termo municipal (especial referencia ao
Concello de Guntin: infraestruturas, xeografia, entidades e nlcleos de poboacién etc).

Tema 5.- O persoal ao servicio da Administracién Local. Clases. Dereitos e deberes dos
empregados publicos. O cédigo de conducta. Principios éticos e de conduta.
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Tema 6.- O Orzamento das Entidades locais. Concepto e contido. Proceso de aprobacién do
Orzamento. Modificacidns Orzamentarias. Liquidacién do Orzamento. A conta xeral.

Materias especificas.

Tema 1.- Lei 13/2008, de 3 de decembro. De Servicios Sociais de Galicia. Principios Xerais dos
Servizo Sociais. Obxectivos dos Servizos Sociais de Galicia. Dereitos das persoas en relacién aos
servizos sociais.

Tema 2.- O crecemento e desenvolvemento fisico dos nenos/as de 0 a 3 anos. O desenvolvemento
social e motor. O desenvolvemento cognitivo e linglistico. O desenvolvemento emocional.
Alteraciéns mais frecuentes do desenvolvemento.

Tema 3.- A organizacién do espazo, o materiais € o tempo como recursos didacticos.

Tema 4.- Alimentacién e nutricién. Necesidades nutricionais dende o nacemento ata os 3 anos.
Trastornos e dificultades da comida. O desenvolvemento de hdbitos para a alimentacién
equilibrada.

Tema 5.- Adquisicién de habitos de autonomia persoal. O control de esfinteres. Adquisicién de
habitos de limpeza e hixiene.

Tema 6.- O descanso. Necesidades e ritmos de sono.

Tema 7.- As enfermidades mais frecuentes da infancia. Os accidentes infantis. A prevencién dos
accidentes infantis.

Tema 8.- A educacién infantil para a saude. Primeiros auxilios e enfermidades transmisibles mais
comuns no/a neno/a de 0-3 anos. Profilaxis pasiva e vacinal dos nenos/as

Tema 9.- A importancia do xogo no desenvolvemento infantil. O xogo como recurso didactico. A
intervencién do educador no xogo infantil.

Tema 10.- O xogo e o aprendizaxe escolar. Tipo e clases de xogos. Materiais e recursos. O
recuncho como espazo ludico e de aprendizaxe. A observacién do xogo.

Tema 11.- O papel da familia na educacién dos fillos. A familia como elemento imprescindible no
proceso educativo. Canles de comunicacién do centro coa familia.

Tema 12.- A educacién infantil dos nenos con necesidades educativas especiais. A importancia da
intervencién tempera.

Tema 13.- Metodoloxias especificas no primeiro ciclo da educacién infantil.

Tema 14.- Programacién do primeiro ciclo de educacién infantil para a consecucién de capacidades
xerais da etapa mediante a metodoloxia, obxectivos e contidos das areas no curriculo. Adaptaciéns
curriculares.

Tema 15.- O desenvolvemento afectivo. Caracteristicas da afectividade infantil. O
desenvolvemento.

Tema 16.- O ingreso da/o menor no centro infantil. A adaptacién. Pautas de xestiéon da relacién
familia escola.

Tema 17.- Influencia das principais correntes pedagéxicas e psicoléxicas na educacién infantil. A
educacioén infantil na actualidade.

Tema 18.- O conto, o seu valor educativo. Criterios para a seleccionar, utilizar e narrar contos.
Actividades a partir do conto.

Tema 19.- Clasificacion do maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuais e emocionais no
maltrato fisico e a neglixencia.

Tema 20.- O desenvolvemento de diferentes linguaxes: verbal, musical, plastico e matematico na
Educacién Infantil. Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién. Intervenciéon educativa.
Recursos actividades e materiais.

Guntin, na data da sinatura electrénica.
A Alcaldesa,
Maria José Gémez Rodriguez.
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ANEXO 11
CONCELLO DE GUNTIN

l.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

o DENOMINACION: ..o e )

Il.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOS: MUNICIPIO: COD. POSTAL:
PROVINCIA:

IlIl.- MANIFESTO: que sendo conhecedor da convocatoria para cubrir de maneira temporal

a praza de Técnico de Atencién a Infancia social por:

— Publicacién no diario O Progreso de LUGO, paxina web ou taboleiro de

anuncios do Concello de Guntin

IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos 0s datos consignados na presente instancia
de solicitude e que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO:

Tefla por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto, sexa
admitido fin de participar no proceso selectivo de oposicién libre para a provisién de dito posto,

para o que presento e asino a presente solicitude.

Guntin, ........... de i de 2021.
(Asinado)

Xuntanse os seguintes documentos:
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SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE GUNTIN

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO FORMALMENTE:

1) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns
Pdblicas, nin atoparme inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas e de non atoparme
incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen a lexislaciéon
vixente.

2) Non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal desenrolo das
sUas funciéns.

BN i - T de setembro de 2021
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